
STRUTTURA Totale Personale Afferente Giorni di presenza Giorni di assenza * Tasso Presenza Tasso Assenza

AREA ATTIVITA' NEGOZIALI 11 112 130 46,28% 53,72%

AREA DEL POLO BIBLIOTECARIO-MUSEALE 20 167 273 37,95% 62,05%

AREA FINANZA E CONTROLLO 29 305 333 47,81% 52,19%

AREA GESTIONE CARRIERE STUDENTI E SERVIZI 17 171 203 45,72% 54,28%

AREA GESTIONE SERVIZI STUDENTI, DIRITTO ALLO STUDIO E POST-LAUREAM15 185 145 56,06% 43,94%

AREA RICERCA E TERZA MISSIONE 30 254 406 38,48% 61,52%

AREA RISORSE UMANE 34 357 391 47,73% 52,27%

AREA SERVIZI DIDATTICI E ASSISTENZIALI 24 239 289 45,27% 54,73%

AREA SERVIZI INFORMATICI E DIGITALI 19 209 209 50,00% 50,00%

AREA SERVIZI TECNICI 11 108 134 44,63% 55,37%

AREA STRATEGICA DI GOVERNANCE 20 222 218 50,45% 49,55%

TOTALI 230 2329 2731

* Nel computo delle assenze sono considerate, in modo indifferenziato, tutti i giorni di mancata presenza in servizio, a qualsiasi titolo verificatasi (ferie, festività soppressa, congedi

parentali, interdizione per maternità, congedi obbligatori di maternità, malattia figlio, riposo compensativo, concorsi ed esami, lutti, permesso retribuito per matrimonio,  e malattia)

NOTA: Per fini tecnici il tasso di presenza sarà pubblicato entro la fine del mese successivo a quello di riferimento

Tasso Presenza periodo Agosto 2022


