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UNIVERSLTA DEGLE STUDI DEL MOLISE

CUG

Comitatoe Unico di Garanzia per le pari opportunita,
la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni

Verbale n. 1/2022

Il giorno 19 ottobre 2022, alle ore 11.30, si € riunito, nella Sala Consiglio sita al 5 piano del II
Edificio Polifunzionale dell’Universita del Molise, il Comitato Unico di Garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (CUG) con la

presenza di:

Nominativo

Presente Assente

Loredana TULLIO (Presidente)

Carmela JANNONE (Responsabile amministrativa)

Maria Rita DI RUBBO

Assunta DI CAMILLO

Iolanda PALAZZO

Jula PAPA

Maria Maddalena SALVIA

Dauniela GRIGNOLI

Antonio MONTINARO

Monica PIZZELLA

Simona ZAMPINO

Valentina APICELLA
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Giuseppe D’AMATO

Francesca CARNEVALE

Antonello DE BELLIS

Fabrizia ABBATE
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Rosa Maria FANELLI

Francesco SERPICO

Benedetta DE LISI

Luca COLACRAI

per discutere e deliberare sul seguente Ordine del Giomno, come da lettera di convocazione prot. n.

~
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39981 del 10 ottobre 2022:
[. Insediamento componenti quadriennio 2022/2026;
2. Varie ed eventuali.
Segretaria verbalizzante la dott.ssa Carmela Iannone, Responsabile dell'Ufficio di Supporto al

CUG.

La Presidente, prof.ssa Loredana Tullio, dopo aver constatato il numero legale dei componenti
presenti (Allegato n. 1), dato a tutte/i il benvenuto, inizia la seduta.

Prende la parola il Magnifico Rettore, prof. Luca Brunese, il quale, nel dare il benvenuto a tutte Ie
componenti, effettive e supplenti, esprime il ringraziamento per 'ottimo lavoro svolto dalla
composizione precedente e manifesta la sua piena fiducia per I'operato che I’attuale Comitato
Unico di Garanzia sara in grado di compiere nel prossimo quadriénnio. Nel riconoscere il rilievo dei
compiti propositivo-consultivi svolti da tale organo, il Rettore sottolinea che i temi legati alla tutela
e promozione della parita di genere, del benessere organizzativo-lavorativo, della lotta contro ogni
forma di discriminazione sono, soprattutto in questi ultimi tempi, oggetto di enorme attenzione da
parte delle istituzioni, nazionali ed europee. L'Universitd deve, dunque, oggi pitt che mai, farsi
promotrice di buone pratiche, mettendo in atto, anche attraverso I’analisi predisposta con il Bilancio
di Genere, una serie di nuove e concrete azioni positive. Occorre favorire e diffondere, nella misura
pitt ampia possibile, una cultura dell’inclusione e delle pari opportunitd; bisogna migliorare la
progettualita per la conciliazione tra vita personale e lavoro; é fondamentale mettere in atto azioni
di formazione, giacché molteplici sono gli aspetti sui quali & necessario continuare ad operare per
rendere I’ambiente lavorativo, eterogeneo come quello accademico, compiutamente paritario.

II Rettore, nel congedarsi, rinnova la disponibilita ad accogliere ogni proposta meritevole che il
CUG vorra proporre e augura a {utte/i un buon inizio di attivita e buon lavoro.

Il Comitato tutto ringrazia il Rettore, certo di poter svolgere i propri compiti in piena serenita,

assicurando 1l massimo impegno.

1) Insediamento componenti quadriennio 2022/2026;
La Presidente ricorda che con Decreto Rettorale n. 886 del 2022 si & proceduto al rinnovo del
Comitato Unico di Garanzie per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi
lavora e contro le discriminazioni (CUG) dell’Universita degli Studi del Molise il quale, per il
quadriennio 2022/2026, risulta cosi composto:

COMPONENTI EFFETTIVI COMPONENTI SUPPLENT{

Assunta Di Camillo Simona Zampino

Carmela lannone Valentina Apicella

Iolanda Palazzo Giuseppe D’Amato

Jula Papa Francesca Camevale

Maria Maddalena Salvia Antonello De Bellis

Loredana Tullio Fabrizia Abbate \” “
Daniela Grignoli Rosa Maria Fanelli C:z\/’\\l



Antonio Montinaro Francesco Serpico
Monica Pizzella Benedetta De Lisi

Maria Rita Di Rubbo Luca Colacrai

La Presidente formula al neo-eletto Comitato gli auguri di buon lavoro e di una serena e fattiva
collaborazione nello svolgimento delle varie attivita. Ricorda che, con D.R. n. 531 del 12 maggio
2022, ¢ stato emanato il nuovo Regolamento per il funzionamento del Comitato Unico di
Garanzia dell’Universita degli Studi del Molise, il quale disciplina I’attivita del Comitato. Tale
organo ha una composizione paritetica ed € composto da componenti designati da ciascuna delle
organizzazioni sindacali rappresentative, un pari numero di rappresentanti dell’ Amministrazione
e, a partire da questo mandato, da uno/una studente/studentessa che sard a breve designato/a dal
Rettore su proposta del Consiglio degli Studenti tra i suoi componenti.

Al fine di promuovere un sereno clima collaborativo la Presidente chiede a ciascun componente
del CUG di presentarsi esponendo un breve profilo del proprio curriculum. Prendono la parola i
vari componenti i quali, nell’indicare il proprio percorso formativo e professionale, manifestano
pieno interesse per le tematiche oggetto di lavoro per il CUG, nonché ampia disponibilita ed
entusiasmo per il lavoro da svolgere.

II Comitato prende atto di tutte le comunicazioni.
2) Varie ed eventuali
La Presidente, constatato che non vi & nulla altro da deliberare, augura a tutti i componenti un

buon inizio e un buon lavoro.

Alle ore 12.30 la seduta ¢ tolta. Del che & verbale.

La Responsablle dell’ Ufficio La{- Presidente del CUG
(do 1.ssa CZ\ nze”&fg 1e) (prof.ssa Lor edana TULLIO)
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