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ACCORDO DI CONTRATTAZIONE COLLETTIVA INTEGRATIVA 

RELATIVO AL “FONDO RISORSE DECENTRATE PER IL PERSONALE DI CATEGORIA B-C-D” E AL 

“FONDO RISORSE DECENTRATE PER IL PERSONALE DI CATEGORIA EP”  

PROROGA I TRIMESTRE ANNO 2023 

 

Il giorno 16 novembre 2022, alle ore 13:30, si sono riunite, presso la Sala Consiglio 

dell’Università, sita al V piano del II Edificio Polifunzionale: 

La Delegazione datoriale, composta da: 

prof. Luca BRUNESE (RETTORE)  

dott. Valerio BARBIERI (DIRETTORE GENERALE)  

La Delegazione Sindacale, composta da: 

dott. Vittorio BRUNALE (RSU)  

dott. Enzo DI CIENZO (RSU)  

dott. Pasquale LAVORGNA (RSU)  

dott. Giuseppe LUSTRATO (RSU)   

dott.ssa Annamaria PALANGIO (RSU)  

sig. Roberto PICIUCCO (RSU)  

dott. Fiore Antonio CARPENITO (CONFSAL  Fed. SNALS/Università Cisapuni)  

dott.ssa Iolanda PALAZZO (CISL Università)  

dott.ssa Carmela IANNONE (FEDERAZIONE GILDA UNAMS- Dipartimento Università) 

dott. Mimmo POLIDORI (UIL SCUOLA RUA) 

sig.ra Assunta Sveva DI CAMILLO (CONFSAL  Fed. SNALS/Università Cisapuni) 
dott.ssa Mariagrazia VINCELLI (CONFSAL  Fed. SNALS/Università Cisapuni) 
 

Risulta assente il/la delegato/a della FLC CGIL. 
 

Assistono ai lavori il dott. Giacomo Giuseppe Verde, Direttore generale vicario e Direttore della 

Divisione Risorse e Servizi, e la sig.ra Monica Pizzella, responsabile del Settore Relazioni sindacali 

e formazione, che svolge le funzioni di segretario verbalizzante. 
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IN ORDINE AL “FONDO RISORSE DECENTRATE PER IL PERSONALE DI CATEGORIA B-C-D” E AL “FONDO RISORSE 

DECENTRATE PER IL PERSONALE DI CATEGORIA EP” PROROGA I TRIMESTRE ANNO 2023 

LE PARTI 

 

SENTITO il Rettore; 

CONSIDERATO l’Accordo di Contrattazione n. 3 del 26 aprile 2022 relativo al Fondo risorse 

decentrate per il personale di categoria B-C-D – anno 2022; 

NELLE MORE  della costituzione del Fondo risorse decentrate per il personale di categoria 

B, C, D per l’anno 2023; 

NELLE MORE  della costituzione del Fondo risorse decentrate per il personale di categoria 

EP per l’anno 2023;  

FERMO RESTANDO  l’impegno dell’Amministrazione ad assicurare gli importi massimi possibili 

per le singole voci del trattamento accessorio in ragione della 

quantificazione dei due Fondi; 

CONFERMANDO per l’anno 2023, la quota pari a Euro 45,00 mensili per l’indennità accessoria 

mensile, indipendentemente dalla quantificazione delle altre voci 

accessorie; 

CONFERMANDO  la destinazione dell’indennità accessoria, oltre al personale a tempo 

indeterminato, esclusivamente al personale a tempo determinato i cui costi 

gravano su Fondi dell’Amministrazione Centrale; 

 

APPROVANO E SOTTOSCRIVONO 

• la proroga dei compensi, con i medesimi importi previsti per l’anno 2022 e, 

cautelativamente, esclusivamente per il I trimestre 2023, delle seguenti voci accessorie: 

- indennità accessoria mensile con una quota pari a Euro 45,00 mensili; 

- indennità di responsabilità delle strutture organizzative affidate ai sensi del co. 3 dell’art. 

91 del C.C.N.L. 2008; 

- indennità di responsabilità delle strutture organizzative affidate ai sensi del co. 1 dell’art. 

91 del C.C.N.L. 2008; 

- indennità correlata alle condizioni di lavoro e in particolare a situazioni di disagio, rischio, 

al lavoro in turno, a particolari o gravose articolazioni dell’orario di lavoro;  

- indennità correlata alle condizioni di lavoro e in particolare alla reperibilità del personale 

dell’Area Servizi tecnici e del personale con competenze informatiche; 

- indennità di posizione del personale di categoria EP. 

APPROVANO 
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• la destinazione, in regime di proroga, delle suddette indennità accessorie, oltre al personale 

a tempo indeterminato, esclusivamente al personale a tempo determinato i cui costi 

gravano su Fondi dell’Amministrazione Centrale1; 

• di rivedere gli importi già liquidati per il primo I trimestre in ragione della costituzione dei 

Fondi 2023. 

 

La Delegazione datoriale: 

prof. Luca BRUNESE (RETTORE) 
dott. Valerio BARBIERI (DIRETTORE GENERALE)   

(Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lvo n. 82/2005, s.m.i. e norme collegate)  

 

La Delegazione Sindacale: 

dott. Vittorio BRUNALE (RSU) DICHIARAZIONE ALLEGATA 

sig. Enzo DI CIENZO (RSU) DICHIARAZIONE ALLEGATA 

dott. Pasquale LAVORGNA (RSU) DICHIARAZIONE ALLEGATA 

dott. Giuseppe LUSTRATO (RSU) DICHIARAZIONE ALLEGATA 

dott.ssa Annamaria PALANGIO (RSU) DICHIARAZIONE ALLEGATA 

dott. Fiore Antonio CARPENITO 
(CONFSAL Fed. SNALS/Università Cisapuni) 

DICHIARAZIONE ALLEGATA 

dott.ssa Carmela IANNONE 
(FEDERAZIONE GILDA UNAMS- Dipartimento Università) 

DICHIARAZIONE ALLEGATA 

dott.ssa Iolanda PALAZZO 
(CISL Università) 

DICHIARAZIONE ALLEGATA 

Dott. Mimmo POLIDORI 
 (UIL Scuola RUA) 

DICHIARAZIONE ALLEGATA 

 

 

                                                 
1 dai Fondi dell’Amministrazione Centrale è, altresì, escluso il Fondo Unico di Ateneo in quanto alimentato da 

economie di progetti gravanti su fondi esterni 
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