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UNIVERSITA
DEGLI STUDI
DEL MOLISE

DIVISIONE RISORSE E SERVIZI
AREA RISORSE UMANE
SETTORE GESTIONE PERSONALE TECNICO-AMMINISTRATIVO E CARRIERE

VISTA

VIsTO

VISTA

VISTO

VisTo

VISTO

VIsTI

VIsTO

VISTA

VISTA

IL DIRETTORE GENERALE

la legge n. 168 del 9 maggio 1989 istitutiva del Ministero dell’Universita e della Ricerca
Scientifica e Tecnologica;

il D.P.R. n. 487 del 9 maggio 1994 recante “Norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme
di assunzioni nei pubblici impieghi”;

la L. n. 68 del 12 marzo 1999 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”;

il D.lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche";

il D.Igs. n.150 del 27 ottobre 2009 in materia di “Ottimizzazione della produttivita del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”;

lo Statuto dell’Universita del Molise, emanato con D.R. n. 790, prot. n. 18642, del 20 settembre
2016;

i Contratti Collettivi di comparto attualmente vigenti; in particolare il C.C.N.L del Comparto
Universita 2006-2009, il C.C.N.L. relativo al Comparto Istruzione e ricerca triennio 2016-2018
sottoscritto in data 19 aprile 2018 e il C.C.N.L. relativo ai principali aspetti del trattamento
economico del personale del Comparto Istruzione e Ricerca — Triennio 2019-2021;

il D.R. n. 759 prot. n. 28622 del 27/07/2021 con il quale si autorizza I'attivazione, nell’anno
2021, di una procedura concorsuale riservata esclusivamente alle categorie disabili di cui
all’art.1 della L. 68/1999 per V'assunzione di n. 1 unita di personale di categoria C-C1 a tempo
indeterminato - Area Amministrativa al fine di assicurare la copertura della quota d’obbligo;
la D.D. n.227 prot.n. 40199 del 27 ottobre 2021 con la quale & stato emanato il bando per il
Concorso pubblico, per esami, riservato ai lavoratori disabili, ai sensi della legge n. 68/1999,
per la copertura di n. 1 posto di personale da inquadrare nella categoria C, posizione
economica C1, area amministrativa, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, presso
I’Universita degli Studi del Molise (cod. 10/2021);

la D.D. n. 18/2022 prot. 3073 del 24 gennaio 2022 con la quale sono stati approvati gli atti e la
graduatoria di merito, tuttora vigente ai sensi dell’art. 35 del Dlgs n.165/2001, del concorso
sopra indicato;
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A SEGUITO
VISTA

VIsTA

VISTA

RILEVATA

dell’assunzione della dott.ssa Rosaria MALGIERI, risultata vincitrice del concorso sopra citato;
la D.D. n. 87/2022 prot. n. 13560 del 28 marzo 2022 con la quale & stata autorizzata
I’assunzione del sig. Danilo BONINI, primo candidato idoneo nella graduatoria di merito su
menzionata, mediante scorrimento della medesima graduatoria;

la delibera del Consiglio di Amministrazione dell’8 giugno 2022 con la quale si prevede di
procedere, ove sorga I'obbligo di assumere un lavoratore disabile, al reclutamento di n. 1 unita
di personale di cat.C, posizione economica C1-Area Amministrativa, con rapporto di lavoro
subordinato a tempo indeterminato in regime orario a tempo pieno, mediante scorrimento
della graduatoria di merito su menzionata;

la programmazione del fabbisogno del personale tecnico-amministrativo 2022-2024 approvata
dal Consiglio di Amministrazione il 28 luglio 2022;

la necessita di assicurare la copertura della quota d’obbligo prevista dall’art.1 della legge
68/1999, risultante dal prospetto informativo del 12 gennaio 2023;

CONSIDERATO che il profilo professionale richiesto nell’ambito della richiamata procedura concorsuale risulta

pienamente rispondente alle esigenze amministrative dell’Ateneo, in base anche alle materie
d’esame previste dal bando stesso;

CoNsIDERATO che la sig.ra Claudia BUONO, nata a (D' G risuita la seconda candidata

PRECISATO

VISTA

NELLE MORE

Art. 1

Art.2

idonea nell’ambito della graduatoria di merito, tuttora vigente, sopra menzionata;

che la suddetta assunzione non prevede I'impiego di punti organico, che risulta invece
necessario per le assunzioni ordinarie;

la nota prot. n.1509 del 16 gennaio 2023 con la quale questa Amministrazione ha chiesto al
Centro per I'impiego di Campobasso se la sig.ra Claudia BUONO risulta iscritta nell’apposito
elenco tenuto dai servizi per il collocamento mirato, ai sensi dell’art.8 comma 1 della legge
68/1999 e di attivare, per la predetta, la visita di controllo di permanenza dello stato
invalidante al fine di assicurare la copertura della quota d’obbligo da parte di questa
Amministrazione;

della comunicazione da parte del Centro per I'impiego di Campobasso;

DETERMINA

Per le motivazioni indicate in premessa, si autorizza I'assunzione a tempo indeterminato, a
decorrere dal 1 febbraio 2023, della sig.ra Claudia BUONO, nata a (il DD ' D
@@ mediante ulteriore scorrimento della graduatoria del concorso pubblico (cod. 10/2021),
per esami, riservato ai lavoratori disabili, ai sensi della L. n.68/1999, per la copertura di n. 1
posto di personale con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, posizione
economica C1, Area amministrativa con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato
emanato con D.D. n. 227 prot.n. 40199 del 27 ottobre 2021 e pubblicato nella G.U.R.l. n. 86
del 29 ottobre 2021 (IV Serie Speciale — Concorsi ed Esami).

Qualora il Centro per I'impiego di Campobasso comunichi a questa Amministrazione che non
persista lo stato invalidate della sig.ra Claudia BUONO e/o che la predetta non risulti iscritta
nell’apposito elenco tenuto dai servizi per il collocamento mirato, ai sensi dell’art.8 comma 1
della legge 68/1999, la sig.ra Claudia BUONO sara dichiarata decaduta con tutte le
conseguenze di legge.
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Art.3 Di imputare il costo complessivo annuo di € 33.328,40 comprensivo degli oneri a carico
dell’Amministrazione, relativo all’assunzione della suddetta unitd di personale tecnico-
amministrativo Cat. C - posizione economica C1 - Area Amministrativa, con rapporto di lavoro
subordinato a tempo indeterminato in regime orario a tempo pieno, sul Bilancio di Ateneo,
sulla voce COAN CA.04.041.01.03.01 — Assegni fissi al personale tecnico amministrativo a

tempo indeterminato.

(Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lvo n. 82/2005, s.m.i. e norme collegate)

IL DIRETTORE GENERALE
(dott. Valerio BARBIERI)

provvedimento

COSTI RICAVI

Codice Progetto Codice Progetto
Disponibile sul - Disponibile sul c
progetto progetto

CA.04.041.01.03.01 - Assegni

fissi al le tecnico
Voce COAN e e COAN

amministrativo a tempo

indeterminato
Vincolo da

Annotazioni: La copertura annua del costo & garantita sulla voce di costo
CA.04.041.01.03.01 che, per I'anno 2023 presenta una disponibilita, a livello di
controllo, di euro 9.270.000,00

Data 20/01/2023
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