
STRUTTURA Totale Personale Afferente Giorni di presenza Giorni di assenza * Tasso Presenza Tasso Assenza

AREA ATTIVITA' NEGOZIALI 11 152 79 65,80% 34,20%

AREA DEL POLO BIBLIOTECARIO-MUSEALE 20 247 173 58,81% 41,19%

AREA FINANZA E CONTROLLO 30 377 253 59,84% 40,16%

AREA GESTIONE CARRIERE STUDENTI E SERVIZI 18 230 148 60,85% 39,15%

AREA GESTIONE SERVIZI STUDENTI, DIRITTO ALLO STUDIO E POST-LAUREAM15 194 121 61,59% 38,41%

AREA RICERCA E TERZA MISSIONE 32 382 290 56,85% 43,15%

AREA RISORSE UMANE 34 465 249 65,13% 34,87%

AREA SERVIZI DIDATTICI E ASSISTENZIALI 24 331 173 65,67% 34,33%

AREA SERVIZI INFORMATICI E DIGITALI 19 227 172 56,89% 43,11%

AREA SERVIZI TECNICI 11 133 98 57,58% 42,42%

AREA STRATEGICA DI GOVERNANCE 20 285 135 67,86% 32,14%

TOTALI 234 3023 1891

* Nel computo delle assenze sono considerate, in modo indifferenziato, tutti i giorni di mancata presenza in servizio, a qualsiasi titolo verificatasi (ferie, festività soppressa, congedi

parentali, interdizione per maternità, congedi obbligatori di maternità, malattia figlio, riposo compensativo, concorsi ed esami, lutti, permesso retribuito per matrimonio,  e malattia)

NOTA: Per fini tecnici il tasso di presenza sarà pubblicato entro la fine del mese successivo a quello di riferimento

Tasso Presenza periodo Dicembre 2022


