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1.  Ratifica verbali sedute precedenti  

a) Verbale seduta precedente – ratifica processo verbale Coordinamento Organi di 

Governo e Centri di 

Ateneo 

  

2.  Ratifica decreti d’urgenza  

a) Ratifica decreti Coordinamento strategico della 

Direzione Generale 

  

3.  Comunicazioni del Rettore  

a) Inaugurazione della Scuola di Dottorato del 27 maggio.  

b) Incontro con il maestro Mogol presso l’Università degli Studi del Molise  

c) Manifesto promozionale dell’Università degli Studi del Molise “Generazione 

Unimol” 

 

d) Riforme che interessano il sistema universitario  

  

4.  Variazioni e provvedimenti contabili   

a)  Bilancio Unico di Previsione 2022 – variazioni di bilancio - comunicazioni Area Finanza e Controllo  

b) Bilancio Unico di Previsione 2022 – Variazione n. 2/2022 

dell’Amministrazione centrale 

Area Finanza e Controllo  

  

5.  Misure da adottare con riferimento all’evoluzione della gestione 

dell’emergenza COVID-19 

 

 Comunicazione - Nulla da deliberare  

  

6. Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – provvedimenti  

 Comunicazione - Nulla da deliberare  

  

7.  Regolamenti di Ateneo  

a) Indennità di carica – Presidente CdCdS e Direttore Centro di Ateneo – anno 

2021 

Coordinamento Organi di 

Governo e Centri di 

Ateneo 

b) Dipartimento di Scienze Umanistiche, Sociali e della Formazione - 

Regolamenti di funzionamento dei Corsi di Studio – approvazione 

Coordinamento Organi di 

Governo e Centri di 

Ateneo 

c)  Dipartimento di Economia – Approvazione modifica dei piani di studi del 

Corso di Laurea triennale in Economia Aziendale, Corso di Laurea triennale 

in Scienze della Politica e dell’Amministrazione, Corso di Laurea triennale in 

Scienze del servizio Sociale, Corso di laurea Magistrale in Scienze politiche e 

delle Istituzioni europee, Corso di Laurea Magistrale in Management 

imprenditorialità ed innovazione, Corso di Laurea Magistrale in Servizio 

Sociale e Politiche Sociali, relativi agli studenti immatricolati ai corsi di 

Studio di primo e di secondo livello a.a. 2022-23 

Coordinamento Organi di 

Governo e Centri di 

Ateneo 

c) Regolamento in materia di Contribuzione Studentesca a.a. 2022/23 Area Gestione servizi studenti, 
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Diritto alo studio e post-

lauream 

d) Regolamento per la determinazione dei compensi da corrispondere ai 

componenti delle Commissioni esaminatrici di concorso e alle Commissioni 

di valutazione della progressione orizzontale 

Area Risorse Umane 

  

8.  Protocolli, Convenzioni, Accordi di collaborazione   

a) Convenzione Quadro con l’Associazione di Promozione Sociale “Molise Città 

Ideale” per attività di collaborazione 

Area Attività Negoziali  

b) Richiesta stipula/rinnovo Convenzione Accordo di Rete “Genere e Religioni” – 

Università degli Studi Milano-Bicocca e UniMol 

Area Attività Negoziali  

c) Accordo di collaborazione scientifica con il Museo Archeologico Nazionale di 

Napoli e il Dipartimento di Scienze dell’Antichità dell’Università degli Studi 

di Roma La Sapienza 

Area Attività Negoziali  

d) Proposta di rinnovo convenzioni/accordi/protocolli Area Attività Negoziali  

e) Accordo quadro per l’avvio di rapporti di cooperazione scientifica tra le 

Università degli Studi della Tuscia, del Molise, di Ferrara e il Consorzio 

Universitario per la Ricerca Socioeconomica e per l’Ambiente 

Area Attività Negoziali 

  

9.  Contenzioso e procedure di gara  

a) Affidamento dell’incarico di RSPP di cui al D.Lgs. 81/2008 e delle funzioni di 

supporto specialistico in materia di gestione dei rifiuti speciali e pericolosi e 

delle apparecchiature dei laboratori didattici e di ricerca dell’Ateneo 

Area Servizi Tecnici 

b) Determinazioni in ordine a contratti di locazione e concessione di servizi 

vigenti durante lo “stato di emergenza” correlato alla pandemia da COVID-

19 – Contratto per la somministrazione di bevande calde e fredde e snacks 

mediante distributori automatici 

Area Attività Negoziali 

c) Consorzio CINECA – affidamento in house providing per l’utilizzo di sistemi 

informatici e servizi di assistenza 

Area Attività Negoziali 

d) Affidamento biennale del servizio di vigilanza armata presso le sedi 

dell’Università degli Studi del Molise – approvazione atti di gara 

Area Attività Negoziali 

  

10.  Ricerca scientifica  

a) Approvazione Progetto PRIN – anno 2020 dal titolo VerbACxSS: su verbi 

analitici, complessità, verbi sintetici e semplificazione per l’accessibilità” – 

RS prof. Fiorentino – SUSEF – approvazione piano finanziario 

Area Ricerca e Terza Missione 

b) Accordo di Collaborazione Scientifica con l’Istituto per la Protezione 

Sostenibile delle Piante del Consiglio Nazionale delle Ricerche (CNR-IPSP) - 

Dipartimento Agricoltura, Ambiente e Alimenti - Responsabile scientifico 

prof. Giuseppe Lima – Approvazione 

Area Ricerca e Terza Missione 

c) Contratto di Ricerca tra l’Agenzia nazionale per le nuove tecnologie, 

l’energia e lo sviluppo economico sostenibile (ENEA) e l’Università degli 

Studi del Molise – Dipartimento di Bioscienze e Territorio – Responsabile 

Area Ricerca e Terza Missione 
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Scientifico prof. Pareschi – approvazione proroga 

d) Progetto “RASTA - Realtà Aumentata e Story-Telling Automatizzato per la 

valorizzazione di Beni Culturali ed Itinerari” - PON 12 aree di 

specializzazione intelligente - Responsabile Scientifico prof.ssa Rosanna 

Alaggio - Dipartimento Scienze Umanistiche, Sociali e della Formazione – 

Approvazione piano finanziario 

Area Ricerca e Terza Missione 

e) Progetto Innovazioni nelle filiere casearia e delle carni per la salute il 

benessere e l’ambiente” - PON 12 aree di specializzazione intelligente - 

Responsabile Scientifico prof. Giuseppe Maiorano - Dipartimento 

Agricoltura, Ambiente e Alimenti - Approvazione 

Area Ricerca e Terza Missione 

f) Contratto cterzi con la ditta Limes 6 srl per attività di ricerca Area Attività Negoziali 

g) Contratto cterzi commissionato da Cerealto Siro Foods srl per attività di 

ricerca e analisi 

Area Attività Negoziali 

h) Convenzione finanziamento borsa di dottorato “Patrimoni storici e filosofici” 

XXXVIII ciclo_Università degli Studi di Bari Aldo Moro 

Area gestione carriere studenti 

e servizi 

i) Dottorati di ricerca a.a.22/23 XXXVIII ciclo: programmazione borse 

ordinarie di Ateneo e borse di dottorato riferite ai DM 351-352/2022 

Area gestione carriere studenti 

e servizi 

l)  Corso di dottorato di ricerca di interesse nazionale ex art.11 DM n.226/2021 

in “Regulation, Management and Law of Public Sector Organizations” – 

XXXVIII ciclo da attivarsi presso la sede amministrativa dell’Università del 

Salento per l’a.a. 2022/2023. Richiesta disponibilità finanziamento n. 1 borsa 

di dottorato di interesse nazionale. Determinazioni 

Area gestione carriere studenti 

e servizi 

m)  Richiesta attivazione di un Assegno di Ricerca dal titolo: “La ceramica 

dell’area archeologica della Villa dei Neratii di S. Giuliano del Sannio - loc. 

Crocella (CB): produzione, importazione e circolazione in età ellenistico-

romana” Responsabile Scientifica la prof.ssa Fulvia Ciliberto, – 

Dipartimento di Scienze Umanistiche Sociali e della Formazione 

Divisione Risorse e Servizi 

n)  Attivazione di un Assegno di ricerca dal titolo: “Dinamiche del popolamento 

rurale e aspetti della cultura materiale di età medievale nel Molise 

occidentale: l’insediamento di località San Marco a Pesche (IS) - Rural 

population dynamics and medieval material culture in Western Molise: the 

settlement of San Marco in Pesche (IS)” Responsabile Scientifico prof. C. 

EBANISTA del Dipartimento di Scienze Umanistiche, Sociali e della 

Formazione. 

Divisione Risorse e Servizi  

o)  Progetti “Espressione differenziale di RNA non codificanti in esosomi isolati 

nel latte da bovine esposte a stress termico” e “Approcci multidisciplinari e 

innovativi sostenibili per il miglioramento della qualità della carne nell'era 

Green Deal” - Bando per finanziamento di attività di ricerca su temi coerenti 

con il PNR 2021-2027 – Università di Udine - Responsabile Scientifico 

prof.ssa D'Andrea Maria Silvia e prof. Tremonte Patrizio - Dipartimento 

Agricoltura, Ambiente e Alimenti – Approvazione lettere di intenti 

Area Ricerca e Terza Missione 

p)  Convenzione per il finanziamento di n. 1 borsa di dottorato per l’attivazione e 

il funzionamento del Corso di Dottorato di Ricerca di interesse nazionale 

Area gestione carriere studenti 

e servizi 
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“learning Sciences and Digital Technologies” – a.a. 2022/2023 – XXXVIII 

ciclo, con sede amministrativa presso l’Università degli Studi di Foggia 

q) Progetto “Realizzazione di un Centro di eccellenza su Data Science e 

Machine Learning, applicata alla Medicina ed alla Finanza” – Intervento 

finanziato nell’ambito del Contratto Istituzionale di Sviluppo per il Molise - 

Responsabile Scientifico prof.ssa Antonella Santone – Determina a contrarre 

-- CUP: H74I20000560002 - CIG: 9262760F59 

Area Ricerca e Terza Missione 

r)  Dottorato Nazionale in Intelligenza Artificiale a.a. 22/23 – XXXVIII ciclo – 

Rinnovo adesione 

 

Area Ricerca e Terza Missione 

  

11.  Didattica e formazione  

a) Istituzione e attivazione Master universitario di II livello in “Gestione sistemi 

software complessi: nuove tecnologie e metodologie” a.a. 22/23. 

Approvazione Bando di ammissione, convenzione e budget provvisorio 

Coordinamento Organi di 

Governo e Centri di 

Ateneo 

b) Corso di specializzazione attività di sostegno a.a. 21/22. Approvazione del 

piano finanziario provvisorio 

Area gestione carriere studenti 

e servizi 

c) Sesto ciclo corso di formazione per il conseguimento della specializzazione 

per le attività di sostegno didattico agli alunni con disabilità (a.a. 2020/2021) 

– approvazione piano finanziario definitivo 

Area gestione carriere studenti 

e servizi 

  

12. Provvedimenti per il patrimonio universitario  

a) Attuazione art. 2, co. 2, del DM 5 dicembre 2019, n. 1121: Fondo investimenti 

edilizia universitaria 2019/2033 – aggiornamento progetto ed avvio 

procedure di gara 

Area Servizi Tecnici 

b) Lavori di manutenzione straordinaria della copertura dei locali tecnici del III 

Edificio Polifunzionale dell’Università degli Studi del Molise a Campobasso 

Area Servizi Tecnici 

  

13.  Provvedimenti per il personale docente e ricercatore  

a) Piano straordinario 2020 – art. 24, co. 3, lett. b) della legge n. 240/2010 Area Risorse Umane 

b) Affidamento contratto Scuola di Specializzazione Medica in Patologia Clinica 

e Biochimica Clinica III anno (coorte 2018/2019) 

Area Risorse Umane 

c) Chiamata docente nel ruolo di prima fascia – art. 18, co. 1, Legge n. 

240/2010 

Area Risorse Umane 

d) Chiamata docente nel ruolo di prima fascia – art 24, co. 6, Legge 240/2010 Area Risorse Umane 

e) Chiamata straordinari, art. 1, co. 12, Legge 230/05 Area Risorse Umane 

  

14.  Provvedimenti per il personale tecnico-amministrativo  

a) Fondo risorse decentrate del pta di categoria B, C e D e Fondo retribuzione 

di posizione e di risultato per la categoria EP – determinazione ai sensi degli 

artt. 63 e 65 del CCNL del Comparto Istruzione e Ricerca, per il triennio 

2016/2018, siglato il 19 aprile 2018 – anno 2022 

Area Risorse Umane 

b) Sistema delle indennità accessorie per l’anno 2022 per il personale di Area Risorse Umane 
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categoria B, C e D 

c) Fondo Unico di Ateneo e Fondo di Ateneo per la premialità – destinazione 

economie derivanti dalla gestione del VI ciclo del Corso di specializzazione 

per le attività di sostegno didattico agli alunni con disabilità (a.a. 2020/2021) 

Area Risorse Umane 

d)  Reclutamento n. 1 unità di personale di categoria D, posizione economica D1 

- Area Tecnica, Tecnico-Scientifica ed Elaborazione Dati, con rapporto di 

lavoro subordinato a tempo determinato. Utilizzazione graduatoria di merito 

concorso a tempo indeterminato 

Area Risorse Umane 

  

15.  Progetti ed iniziative  

a) Accordo Quadro di cooperazione con la Universidad de Granada (Spagna) - 

Stipula 

Area gestione servizi studenti, 

diritto allo studio e post-

lauream 

b) Accordo Quadro di cooperazione con la Universidad Federal do Estado do 

Rio de Janeiro (Brasile) – Stipula 

Area gestione servizi studenti, 

diritto allo studio e post-

lauream 

c) Programma Erasmus+ 2021-2027. Rinnovo Accordi Inter-istituzionali per i 

progetti di mobilità degli Istituti di istruzione superiore e integrazione in 

EWP (Erasmus Without Paper) 

Area gestione servizi studenti, 

diritto allo studio e post-

lauream 

d) Accordo Quadro (MoU) e Protocollo Esecutivo per la Mobilità con la 

Universidad de Cartagena (Colombia) - stipula 

Area gestione servizi studenti, 

diritto allo studio e post-

lauream 

e) Accordo di collaborazione tra Unimol e AVIS nazionale in merito al progetto 

di Servizio Civile Universale “Il dono che serve, nel sud” 

Area Ricerca e Terza Missione 

f) Integrazione fondi POT e PLS con iniziative specifiche di orientamento 

attivate dai Dipartimenti dell’UNIMOL _ Ripartizione Fondi DM 752/2021 

Area gestione servizi studenti, 

diritto allo studio e post-

lauream 

 


