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1.  Ratifica verbali sedute precedenti  

a) Verbale seduta precedente – ratifica processo verbale Coordinamento Organi di 

Governo e Centri di Ateneo 

  

2.  Ratifica decreti d’urgenza  

a)  Ratifica decreti Coordinamento Strategico 

della Direzione Generale 

  

3.  Comunicazioni del Rettore  

a) Esito accreditamento Corsi di Dottorato. Ciclo XXXVIII - Anno Accademico 

2022/2023 

b) Assegnazione quote aggiuntive FFO 2022. 

 

  

4.  Variazioni e provvedimenti contabili   

 Nulla da deliberare  

  

5.  Misure da adottare con riferimento all’evoluzione della gestione 

dell’emergenza COVID-19 

 

 Nulla da deliberare  

  

6. Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – provvedimenti  

 Nulla da deliberare  

  

7.  Regolamenti di Ateneo  

a) Dipartimento di Scienze Umanistiche, Sociali e della Formazione – 

Regolamento didattico del Corso di Laurea Magistrale in Scienze della 

Formazione Primaria (classe LM 85-bis) – approvazione 

Coordinamento Organi di 

Governo e Centri di Ateneo 

b) Regolamento di Ateneo per il reclutamento dei tecnologi a tempo determinato 

ai sensi dell’art. 24 bis della Legge n. 240/2010 e disciplina del rapporto di 

lavoro 

Coordinamento Organi di 

Governo e Centri di Ateneo 

c)  Linee operative provvisorie per la disciplina delle modalità di utilizzo e 

gestione del Microscopio” – Approvazione 

Coordinamento Organi di 

Governo e Centri di Ateneo 

  

8.  Protocolli, Convenzioni, Accordi di collaborazione   

a) Proposta di rinnovo di convenzioni/accordi/protocolli Area Attività Negoziali 

b) Cessione in comodato d’uso di locali dell’Università in favore dell’Ente per il 

diritto allo Studio Universitario del Molise – proposta di rinnovo   

Area Attività Negoziali 

c) Accordo di riservatezza Unimol/Fater Spa Area Ricerca e Terza Missione 

d) Convenzione con l’Università degli Studi della Campania “L. Vanvitelli”, con 

l’Università degli Studi di Napoli “Federico II”, con l’Università degli Studi 

di Napoli “L’Orientale”, con l’Università degli Studi di Napoli 

“Parthenope”, con l’Università degli Studi di Salerno, con l’Università degli 

Studi del Sannio, con l’Università degli Studi della Basilicata, con 

Area Attività Negoziali 
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l’Università degli Studi “Suor Orsola Benincasa” per attività di 

collaborazione 

e) Accordo quadro con l’IRCCS Neuromed per la costituzione di una 

“Piattaforma congiunta integrata di ricerca e di ricerca traslazionale IRCCS-

Università” 

Area Attività Negoziali 

  

9.  Contenzioso e procedure di gara  

a) Servizio di pulizia ordinaria e sanificazione ambientale degli immobili 

dell’Università nelle sedi di Campobasso, Termoli e Pesche – Proposta di 

proroga tecnica 

Area Attività Negoziali 

b) Affidamento biennale del servizio di vigilanza armata presso le sedi 

dell’Università degli Studi del Molise – autorizzazione subappalto  

Area Attività Negoziali 

c) Affidamento dei servizi assicurativi dell’Università degli Studi del Molise Area Attività Negoziali 

d) Affidamento lavori relativi agli interventi di scavo archeologico, 

consolidamento e restauro della Torre San Marco in PESCHE (IS), della 

Chiesa di Santa Maria ad Nives in Sant’Elia a Pianisi (CB) e della Villa dei 

Naritii in San Giuliano del Sannio (CB), nell’ambito del Progetto 

“Valorizzazione del patrimonio archeologico della Regione Molise” – 

Autorizzazione procedure di gara 

Area Attività Negoziali 

Area Servizi Tecnici 

e) Ecosistemi per l’innovazione al Sud in contesti urbani marginalizzati – 

Progetto “Polo Ecosistemi sostenibili per la Salute Ambiente e Transizione 

Energetica” – determinazione – affidamento incarico legale 

Divisioni Programmazione 

Sviluppo e Innovazione 

Strategica/Risorse e Servizi  

  

10.  Ricerca scientifica  

a) Contratto per la conduzione di uno studio prospettico non interventistico con 

la Società Parexel International 

Area Attività Negoziali 

b) Proposta di proroga del contratto di ricerca stipulato con Manifatture Sigaro 

Toscano SpA 

Area Attività Negoziali 

c) Accordo di ricerca con INAIL Molise – Dipartimento Agricoltura, Ambiente e 

Alimenti – RS prof. Pasquale Avino - approvazione 

Area Ricerca e Terza Missione 

d) Protocollo d’Intesa con la Debre Markos University (Etiopia) e la Jimma 

University (Etiopia) - Dipartimento Agricoltura, Ambiente e Alimenti – 

Responsabile Scientifico prof. Andrea Sciarretta – approvazione 

Area Ricerca e Terza Missione 

e) Accordo di ricerca con il Dipartimento di Scienze dell’Antichità 

dell’Università degli Studi di Roma La sapienza (DiSA Sapienza) – 

Dipartimento Agricoltura Ambiente e Alimenti – RS prof. Mauriello – 

approvazione 

Area Ricerca e Terza Missione 

f) Progetti di ricerca “Prospezione geofisica su larga scala per la conoscenza 

del sito di Santa María de la Antigua (Colombia)” e “Geofisica, geomatica e 

archeologia per la documentazione dei siti sasanidi in Iran” - Dipartimento 

Agricoltura, Ambiente e Alimenti – Responsabile Scientifico prof. Paolo 

Mauriello – approvazione progetti e piani finanziari 

Area Ricerca e Terza Missione 

g) Convenzione di Ricerca con l’Associazione Nazionale della Pastorizia Area Ricerca e Terza Missione 
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(Asso.Na.Pa.) - Dipartimento Agricoltura, Ambiente e Alimenti – 

Responsabile Scientifico prof. Fabio Pilla – approvazione convenzione e 

piano finanziario 

h)  Accordo di Ricerca con la ditta AgroVentures srl - Dipartimento Agricoltura, 

Ambiente e Alimenti – Responsabili Scientifici proff. Raffaello CASTORIA, 

Filippo DE CURTIS, Giuseppe LIMA – approvazione accordo e piano 

finanziario 

Area Ricerca e Terza Missione 

i)  Progetto “Centro Nazionale Biodiversità” - Dipartimento di Bioscienze e 

Territorio – Responsabile Scientifico prof.ssa Gabriella Stefania Scippa – 

approvazione progetto 

Area Ricerca e Terza Missione 

l) Infrastruttura di ricerca “METROFOOD-RI - Infrastructure for promoting 

metrology in food and nutrition” PNRR M4C2 Linea3.1 - Dipartimento di 

Bioscienze e Territorio - Responsabile Scientifico prof. Remo Pareschi - 

approvazione piano finanziario 

Area Ricerca e Terza Missione 

m) Progetto PROFOOD-IV “Prodotti e Processi innovativi per la filiera 

ortofrutticola della IV gamma” - Ricerca Industriale e Sviluppo Sperimentale 

nelle 12 aree di specializzazione individuate dal PNR 2015 – 2020 - 

Dipartimento Agricoltura, Ambiente e Alimenti e Dipartimento di Bioscienze 

e Territorio – Responsabili Scientifici proff. Francesco Lopez e Marco 

Marchetti – approvazione piano finanziario 

Area Ricerca e Terza Missione 

n) Erogazione Liberale AMG Medical srl – Responsabile Scientifico prof. 

Ludovico Sbordone - Dipartimento di Medicina e Scienze della Salute 

“Vincenzo Tiberio” - approvazione 

Area Ricerca e Terza Missione 

o) Progetto PRIN 2020 – “L'esercizio fisico incrementa il signaling della 

Sfingosina chinasi 1 e della Sirtuina 1: una nuova strategia per migliorare la 

funzione del cuore senile post-ischemico” ERC LS4 - Responsabile Scientifico 

prof.ssa Grazia Maria Corbi e prof. Alfonso Di Costanzo - Dipartimento di 

Medicina e Scienze della Salute “V. Tiberio” – Approvazione gestione 

progetto e Convenzione 

Area Ricerca e Terza Missione 

p) Progetto di ricerca Dipartimentale “Approcci Combinati basati su Tecniche 

omiche e bioinformatiche per l’Individuazione e la Valorizzazione di 

microrganismi E metaboliti microbici di interesse alimentare” ACTIVE - - 

Dipartimento Agricoltura, Ambiente e Alimenti – Responsabile Scientifico 

prof. Raffaele Coppola - approvazione progetto e piano finanziario 

Area Ricerca e Terza Missione 

q) Progetto “Ecosistema digitale per analisi integrata di dati sanitari eterogenei 

relativi a patologie ad alto impatto: modello innovativo di assistenza e di 

ricerca – e-DAI” Piano Operativo Salute POS (FSC 2014-2020) - Traiettoria 

2 “E-Health, diagnostica avanzata, medical devices e mini invasività” Linea 

di azione 2.1 –- Responsabile Scientifico prof.ssa Antonella Santone - 

Dipartimento di Medicina e Scienze della Salute “V. Tiberio” – Approvazione 

Area Ricerca e Terza Missione 

r)  Progetto di Ricerca: “EOS Excellence of Science,” - Dipartimento di Scienze 

Umanistiche Sociali e della Formazione – Responsabile Scientifico prof.ssa 

Isabella Lazzarini – variazione piano finanziario 

Area Ricerca e Terza Missione 
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s) Attivazione di una borsa di ricerca dal titolo “Nuovi strumenti per la gestione 

degli ausili di supporto ai processi di apprendimento degli studenti con 

disabilità o con DSA” responsabile scientifico il dott. Simone Scalabrino del 

Dipartimento di Bioscienze e Territorio 

Area Gestione servizi studenti, 

Diritto allo studio e post-

lauream 

t) Attivazione di una borsa di ricerca dal titolo “Nuovi strumenti per la gestione 

dei flussi informativi e la personalizzazione dei servizi di supporto rivolti agli 

studenti con disabilità o con DSA” responsabile scientifico il prof. Fausto 

Fasano del Dipartimento di Bioscienze e Territorio 

Area Gestione servizi studenti, 

Diritto allo studio e post-

lauream 

u)  Assegno di ricerca dal titolo: “Costruzione della base informativa relativa al 

punto 3 (livello Scholar) dell’applicazione per mobile multilevel 

MyExperience Molise” Responsabile Scientifico prof. Gianluca Soricelli – 

Dipartimento di Scienze Umanistiche Sociali e della Formazione- richiesta 

rinnovo assegno al dott. S. Di Mauro 

Area Gestione servizi studenti, 

Diritto allo studio e post-

lauream 

v)  Richiesta attivazione di un Assegno di Ricerca dal titolo: “Dinamiche del 

popolamento pre-protostorico del Molise attraverso lo studio della cultura 

materiale ceramica” responsabile scientifica la prof.ssa Antonella Minelli– 

Dipartimento di Scienze Umanistiche Sociali e della Formazione 

Area Gestione servizi studenti, 

Diritto allo studio e post-

lauream 

z)  Richiesta attivazione di un Assegno di Ricerca dal titolo: “Nuove frontiere 

della ricerca: la pittura romana in Molise, lo studio e la catalogazione 

informatizzata” Responsabile Scientifica la prof.ssa Fulvia Ciliberto – 

Dipartimento di Scienze Umanistiche Sociali e della Formazione 

Area Gestione servizi studenti, 

Diritto allo studio e post-

lauream 

za) Borsa di Ricerca dal titolo “Intelligenza Artificiale a supporto dei sistemi 

informatici dell’Università degli Studi del Molise”, Responsabile Scientifico 

prof.ssa Antonella Santone –richiesta proroga borsa al dott. Nicola Nardone 

Area Gestione servizi studenti, 

Diritto allo studio e post-

lauream 

zb)  Borsa di Ricerca dal titolo “Intelligenza Artificiale a supporto dei sistemi 

informatici dell’Università degli Studi del Molise”, Responsabile Scientifico 

prof.ssa Antonella Santone –richiesta proroga borsa al dott. Andrea Di 

Martino 

Area Gestione servizi studenti, 

Diritto allo studio e post-

lauream 

zc)  Accordo con il Centro di Ricerca Interuniversitario “Pragmatismo, 

Costruzione dei saperi e Formazione” per attività di collaborazione 

nell’ambito del Progetto “Valorizzazione del patrimonio archeologico della 

Regione Molise” 

Area Attività Negoziali 

  

11.  Didattica e formazione  

a)  Sesto ciclo corso di formazione per il conseguimento della specializzazione 

per le attività di sostegno didattico agli alunni con disabilità (aa 2020/2021) 

– Approvazione rendiconto finanziario 

Divisione Programmazione 

Sviluppo e Innovazione 

Strategica  

b)  Settimo ciclo corso di specializzazione attività di sostegno a.a. 21/22. 

Approvazione piano finanziario provvisorio e gestione attività 

Divisione Programmazione 

Sviluppo e Innovazione 

Strategica 

  

12. Provvedimenti per il patrimonio universitario  

a) Affidamento della progettazione esecutiva e dell’esecuzione dei lavori per gli Area Servizi Tecnici 
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interventi di innovazione tecnica per l’adeguamento tecnologico ed 

efficientamento energetico degli impianti di climatizzazione degli edifici 

universitari denominati I, II e III Polifunzionale siti in Campobasso 

b) Lavori di realizzazione di una stazione sperimentale per prove termofisiche a 

servizio del Dipartimento di Medicina e Scienze della Salute “Vincenzo 

Tiberio” dell’Università degli Studi del Molise – Campobasso 

Area Servizi Tecnici 

c) Lavori di realizzazione di un impianto fotovoltaico da eseguirsi sulla 

copertura dell’edificio denominato “II Polifunzionale”, di un impianto 

fotovoltaico e di manutenzione straordinaria da eseguirsi sulla copertura 

dell’edificio denominato “III Polifunzionale” sedi dell’Università degli Studi 

del Molise siti in Campobasso 

Area Servizi Tecnici 

d) Studio di fattibilità tecnico economica per l’attuazione di interventi 

manutentivi sugli impianti di climatizzazione invernale ed estiva delle sedi 

universitarie per il contenimento dei relativi costi energetici 

Area Servizi Tecnici 

  

13.  Provvedimenti per il personale docente e ricercatore  

a) Trasferimento per scambio docenti art. 7, comma 3, Legge 30 dicembre 2010, 

n. 240 

Area Risorse Umane 

b) Piano straordinario 2020 – art. 24, comma 3, lettera b) della Legge n. 

240/2010 

Area Risorse Umane 

c) Reclutamento professori di I fascia, art. 18, comma 1, L. 240/2010 Area Risorse Umane 

d) Avvio procedura di valutazione RTD lett. b), art. 24, comma 5 bis, della 

Legge n. 240/2010 

Area Risorse Umane 

e) Affidamenti supplenze/contratti a.a. 2022/2023 Area Risorse Umane 

f) Proroga biennale contratto RTD, art. 24, comma 3, lett. a) della Legge n. 

240/2010 

Area Risorse Umane 

g) Chiamata ricercatori a tempo determinato art. 24, comma 3, lett. a) Legge 

240/2010 – Iolanda Donnarumma – SUSEF 

Area Risorse Umane 

h) Chiamata ricercatori a tempo determinato art. 24, comma 3, lett. b) Legge n. 

240/2010  

Area Risorse Umane 

i)  Chiamata nel ruolo di associato, art. 24, comma 5, Legge n. 240/2010  Area Risorse Umane 

l)  Reclutamento ricercatori art 24 co 3 lett a)( Legge 240/2010 Area Risorse Umane 

m) Trasferimento per scambio docenti art 7, comma 3, Legge 30 dicembre 2010, 

n. 240 

Area Risorse Umane 

n)  Revoca reclutamento professore di II fascia, art. 18, comma 1, L. 240/10 Area Risorse Umane 

  

14.  Provvedimenti per il personale tecnico-amministrativo  

a) Affidamento del servizio di custodia I Edificio Polifunzionale Area Risorse Umane 

b) Programmazione fabbisogno personale tecnico amministrativo 2022/2024 Area Risorse Umane 

c) Utilizzazione personale in servizio presso la scuola dell’infanzia e la scuola 

primaria statale ai sensi del DM n. 249 del 10 settembre 2010. A.A. 

2021/2022. Proroga incarichi per l’a.a. 2022/2023 

Area Risorse Umane 

d) Procedura per il reclutamento di n. 2 unità di tecnologo – Settore Area Risorse Umane 
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concorsuale 01/B1 INFORMATICA – SSD INF/01 – INFORMATICA, con 

rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, per supporto alle 

attività di progetto di ricerca 

e) Ciclo della performance 2022. Rimodulazione obiettivi operativi Area Risorse 

Umane e Coordinamento Organi di Governo e Centri di Ateneo 

Area Risorse Umane 

f) Personale tecnico-amministrativo. Proroga contratto di lavoro a tempo 

determinato dott. Foderà e imputazione dei costi 

Area Risorse Umane 

g) Reclutamento n. 5 unità di personale di categoria C, posizione economica C1 

– Area Amministrativa, con rapporto di lavoro subordinato a tempo 

determinato. Utilizzazione graduatoria di merito concorso a tempo 

indeterminato e attivazione bando 

Area Risorse Umane 

  

15.  Progetti ed iniziative  

a)  Bando di collaborazione per l’affidamento dell’attività di tutorato alla pari in 

favore di studenti con disabilità e studenti con disturbi specifici 

dell’apprendimento (DSA) – per l’a.a. 2022/2023 

Area gestione servizi studenti, 

Diritto allo studio e post-

lauream 

b)  Accordo-Quadro (Memorandum of Understanding – MOU) con la 

Universidad  Autonoma del Estado de Mexico – stipula  

Area gestione servizi studenti, 

Diritto allo studio e post-

lauream 

c)  Accordo Quadro (Memorandum of Understanding – MOU) con la 

Universidade Estadual do Oested do Paranà (Brasile) – stipula 

Area gestione servizi studenti, 

Diritto allo studio e post-

lauream 

d)  Accordo Quadro (Memorandum of Understanding – MOU) con l’Università 

di Debre Markos (Etiopia) – stipula 

Area gestione servizi studenti, 

Diritto allo studio e post-

lauream 

e)  Accordo di cooperazione internazionale con Universidad de Salamanca 

(Spagna) – stipula 

Area gestione servizi studenti, 

Diritto allo studio e post-

lauream 

f) Iniziative per favorire la frequenza di corsi di Lingua Inglese finalizzati al 

conseguimento della certificazione linguistica Cambridge – Erogazione premi 

per studenti Unimol 

Coordinamento Organi di 

Governo e Centri di Ateneo 

g) Attivazione di nuovi corsi di lingua inglese finalizzati al conseguimento della 

certificazione linguistica Cambridge – “Corsi Cambridge Light”  

Coordinamento Organi di 

Governo e Centri di Ateneo 

h) Ciclo di iniziative e seminari organizzati dal centro Linguistico di Ateneo 

sulla didattica e la ricerca nel settore linguistico – Anno Accademico 

2022/2023 

Coordinamento Organi di 

Governo e Centri di Ateneo 

 


