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1 7;"‘Tj"i"":Ccfrlnférimento incarico Direttore generale ex art 23, co. 2 lett. e) dello Statuto di Ateneo
Ufficio Istruttore: Divisione Risorse e Servizi — dott. Giacomo Verde
Ufficio Istruttore: Area risorse Umane — dott. Giacomo Verde

a) Affidamento incarico di Direttore Generale

Il Rettore informa il Consiglio di Amministrazione che il 30 aprile 2023 scade ’attuale incarico di
Direttore Generale.

La figura del Direttore Generale ¢ disciplinata in termini generali dalla L. n. 240 del 30 dicembre
2010, nonché dall’art. 25 dello Statuto dell’Universita degli Stuti del Molise emanato con D.R.
n.230 prot. 9829 del 2 marzo 2022.

L’incarico di Direttore Generale € conferito dal Consiglio di Amministrazione, su proposta motivata
del Rettore, acquisito il parere del Senato Accademico, a persona in possesso di elevata
qualificazione professionale € comprovata esperienza pluriennale con funzioni dirigenziali.

Il suddetto incarico ¢ regolato con contratto di lavoro a tempo determinato di diritto privato di
durata non superiore a quattro anni rinnovabile.

Al Direttore Generale sono attribuiti, sulla base degli indirizzi forniti dal Consiglio di
Amministrazione, la complessiva gestione e organizzazione dei servizi, delle risorse strumentali e
del personale tecnico-amministrativo dell’Ateneo, nonché i compiti, in quanto compatibili, propri
degli uffici di direzione generale previsti dalla normativa vigente.

Il primo incarico affidato all’attuale Direttore Generale ¢ stato deliberato successivamente alla
valutazione delle candidature pervenute in risposta all’Avviso emanato dall’Ateneo con D.R. n.
1182 del 23 dicembre 2015.

I1 Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 26 febbraio 2016, dopo aver acquisito il parere
favorevole del Senato Accademico espresso in data 23 febbraio 2016, ha conferito 1’incarico
all’attuale Direttore Generale, dott. Valerio Barbieri, per il triennio 1 maggio 2016 - 30 aprile 2019,
successivamente rinnovato dallo stesso Consiglio, nella seduta dell’11 dicembre 2018, previo parere
favorevole del Senato Accademico espresso in pari data, per un periodo di quattro anni,
ulteriormente rinnovabili in scadenza il 30 aprile 2023.

Al riguardo il Rettore precisa che, stante la decorrenza del nuovo incarico prevista per il 1° maggio
2023, qualora si opti per la procedura esterna (pubblicazione dell’avviso), al fine di dare
un’adeguata pubblicitd e un congruo termine per la presentazione delle candidature, nonché
consentire la valutazione delle stesse in tempi ragionevoli, ¢ opportuno che 1’avviso venga emanato
quanto prima.

I Rettore propone che per entrambe le ipotesi, la durata congrua prevista per I’incarico possa essere
di 4 anni al fine di garantire una coerente continuita temporale.
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alle caratteristiche dell’Ateneo e ai parametri e criteri definiti dal D.I. n. 194 del 30 marzo 2017.
Infine, il Rettore fa presente al Consiglio che il Senato Accademico, nella seduta del 26 ottobre
2022, su proposta del Rettore, ha espresso parere favorevole in merito al rinnovo, per una durata
quadriennale, dell’incarico di Direttore Generale al dott. Valerio Barbieri.

Il Rettore, quindi, propone al Consiglio di Amministrazione, in considerazione dei giudizi positivi,
documentati e certificati dai processi valutativi annuali di competenza del Nucleo di Valutazione di
Ateneo e dalle capacita e competenze direzionali, organizzative e manageriali dimostrate nel corso
dei precedenti incarichi, il rinnovo, per una durata quadriennale, dell’incarico di Direttore Generale
al dott. Valerio Barbier.

Alla luce delle considerazioni esposte, il Rettore invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare

in merito.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
UDITA la relazione del Rettore;
VISTO il Decreto Legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, riguardante le Norme

generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni Pubbliche ed in particolare I’art. 19;

VISTA la Legge n. 240 del 30.12.2010 — “Norme in materia di organizzazione
delle universita, di personale accademico e reclutamento, nonché
delega al Governo per incentivare la qualita e l'efficienza del sistema
universitario” ed in particolare I’art. 2, comma 1, lettere a), n) € 0);

VISTO il D.I. n. 194 del 30 marzo 2017 - “Determinazione del trattamento
economico dei direttori generali delle Universita e degli Istituti statali
ad ordinamento speciale per il quadriennio 2017-2020;

VISTO il D.I. 4 maggio 2018 “Integrazione al decreto n. 194 del 30 marzo
2017 concernente la determinazione del trattamento economico dei
direttori generali delle universita e degli istituti statali ad ordinamento
speciale per il quadriennio 2017-2020”,

VISTO lo Statuto dell’Universita degli Studi del Molise, emanato con D.R. n.
230 prot. n. 9829 del 2 marzo 2022 ed in particolare I’art. 25 —
“Direttore Generale”;

TENUTO CONTO della scadenza dell’attuale incarico di Direttore Generale prevista per il
30 aprile 2023;
VISTO il contratto di lavoro a tempo determinato di diritto privato per

I’affidamento dell’incarico di Direttore Generale al dott. Valerio
Barbieri, sottoscritto in data 8 gennaio 2019;
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marzo 2017 integrato dal D.I. 4 maggio 2018 e certificati dal MUR
nell’ambito della procedura PROPER, nella sezione Verifiche -
Trattamento Economico Direttore Generale;

CONSIDERATO che nel Bilancio di previsione per ’anno 2023 sono state previste le
risorse finanziarie per la retribuzione del Direttore Generale;

IN CONSIDERAZIONE delle valutazioni € dei giudizi positivi, delle capacitd direzionali,
gestionali e manageriali, ¢ del raggiungimento degli obiettivi fissati,
circostanze documentate e certificate dai processi valutativi annuali di
competenza del Nucleo di Valutazione e dello stesso Consiglio di
Amministrazione, nonché delle conoscenze approfondite del sistema
universitario e dei “processi interni che definiscono le attivita
istituzionali dell’ Ateneo;

CONSIDERATO che il Senato Accademico, nella seduta del 26 ottobre 2022, su proposta
del Rettore, ha espresso parere favorevole in merito al rinnovo
dell’incarico di Direttore Generale al dott. Valerio Barbieri;

INDICATO il Responsabile del Procedimento nella persona del dott. Francesco
Sanginario;

DELIBERA ALL’UNANIMITA’

° di approvare, in considerazione delle valutazioni e dei giudizi positivi, delle capacita
direzionali, gestionali e manageriali, e del raggiungimento degli obiettivi fissati, circostanze
documentate e certificate dai processi valutativi annuali di competenza del Nucleo di
Valutazione e dello stesso Consiglio di Amministrazione, nonché delle conoscenze
approfondite del sistema universitario e dei processi interni che definiscono le attivita
istituzionali dell’Ateneo, il rinnovo dell’incarico di Direttore Generale al dott. Valerio
Barbieri per la durata di quattro anni, rinnovabile, a decorrere dal 1° maggio 2023 al 30 aprile
2027;

° di confermare il trattamento economico attualmente previsto nel contratto in scadenza e
definito dal Consiglio di Amministrazione nella seduta dell’ll dicembre 2018, in
applicazione dei parametri e dei criteri definiti dal D.I. n. 194 del 30 marzo 2017 integrato dal
D.I 4 maggio 2018, per tutta la durata del nuovo contratto, salvo modifiche nei criteri, che
stabilisce 1a retribuzione annua lorda, comprensiva della 13° mensilita, del Direttore Generale
dell’Universita degli Studi del Molise, ¢ pari ad Euro 114.000,00.

° Tale retribuzione gravera sul Bilancio di Ateneo, alla voce di costo COAN CA..04.041.01.01 —
“Retribuzione Direttore Generale”;
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