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Il Rettore ricorda al Consiglio di Amministrazione che nella seduta del 29 aprile'2016 I’Organo aveva
deliberato in merito all’attribuzione al dott. Vincenzo Lucchese, per il periodo 1° maggio 2016 — 30
aprile 2019, dell’incarico di funzioni dirigenziali connesso alla responsabilita della Divisione
Programmazione e Sviluppo.

Con successiva D.D. rep. n. 24/2018 prot. n. 2697 del 1° febbraio 2018, dando seguito alle
osservazioni espresse in merito dal Comitato degli Esperti di Valutazione (CEV) del’ANVUR a
seguito della visita nel periodo 25/29 maggio 2015, anche la responsabilita della Divisione Risorse e
Servizi ¢ stata ricondotta nella sfera di attribuzioni del dott. Lucchese.

Per ogni decisione in merito alla proposta di rinnovo dell’incarico, scaduto il 30 aprile scorso,
I’ Amministrazione ha ritenuto utile attendere la definizione del nuovo C.C.N.L. relativo al personale
dirigenziale dell’ Area Istruzione e Ricerca, che ¢ stato ufficialmente sottoscritto solo 1’8 luglio scorso,
al fine di tener conto delle eventuali modifiche contrattuali in esso contenute.

Tra le novita introdotte dal nuovo testo, il Rettore evidenzia che la retribuzione di posizione correlata
alle funzioni attribuite e alle connesse responsabilita affidate al personale dirigenziale ¢ definita, per
tutte le posizioni dirigenziali ivi comprese quelle prive di titolare, sulla base della graduazione delle
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stesse, entro i seguenti valori annui lordi per tredici mensilita: da un minimo di € 12.565,17.
coincidente con la retribuzione di posizione parte fissa, fino ad un massimo di € 46.134,81.

Pertanto, a partire dall’anno 2019, ¢ stato adeguato il sistema di graduazione delle funzioni
dirigenziali e la relativa valorizzazione economica delle posizioni dirigenziali, di cui ¢ stata data
informazione alle Organizzazioni sindacali firmatarie del Contratto Nazionale con nota rettorale del
17 luglio scorso, nel modo seguente:

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

FUNZIONI
DESCRIZIONE
DIRIGENZIALI FISSA VARIABILE TOTALE

Responsabilita ~di  piu  strutture
organizzative di livello direzionale
(attualmente Divisione) caratterizzate
I fascia da elevati livelli di complessita, 12.565,11 33.569,70 46.134,81
notevolmente articolate e diversificate,
con elevato livello di responsabilita
formale e legale

Responsabilita di  una  struttura
organizzativa di livello direzionale
(attualmente Divisione) caratterizzata
II fascia da elevati livelli di complessita, 12.565,11 2434274 36.907,85
notevolmente articolata e diversificata,
con elevato livello di responsabilita
formale e legale

Responsabilita ~di  una  struttura
organizzativa di livello direzionale
(attualmente Divisione) caratterizzata
III fascia |da livelli di complessitd ordinaria, | 12.565,11 15.115,78 27.608,89
scarsamente articolata e diversificata,
con un limitato livello di responsabilita
formale e legale

Responsabilita di strutture
organizzative di livello gerarchico non
IV fascia direzionale ovvero posizioni cui 12.565,11 5.888,81 18.453,92
competono funzioni ispettive o di
consulenza o studio e ricerca

Il Rettore ricorda, altresi, che il dott. Vincenzo Lucchese ha svolto ’incarico prima di Direttore
Amministrativo e poi, successivamente all’entrata in vigore del nuovo Statuto ai sensi della Legge
240/2010, di Direttore generale, ininterrottamente dal 1° maggio 2006 al 30 aprile 2016 a seguito di
unanime approvazione da parte del Consiglio di Amministrazione.

Il dott. Lucchese ha inoltre contemporaneamente svolto I'incarico di Direttore della Divisione
Didattica e Ricerca a decorrere dalla riorganizzazione di cui alla D.D. n. 1005 del 26 giugno 2009.
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Cio premesso, valutata positivamente Iattivita svolta nei diversi anni in qualita di Direttore generale,
nonché in qualita di Direttore prima della Divisione Programmazione e Sviluppo e successivamente
anche della Divisione Risorse e Servizi nel triennio precedente, anche alla luce dei risultati conseguiti
nell’attuazione degli obiettivi strategici assegnati nel triennio nell’ambito del Piano Performance,
Anticorruzione e Trasparenza, il Rettore sottopone al Consiglio la proposta di rinnovo al dott.
Vincenzo Lucchese dell’incarico di responsabilita della Divisione Programmazione e Sviluppo € della
Divisione Risorse e Servizi che includono, rispettivamente, le seguenti Aree:

DI1VISIONE PROGRAMMAZIONE E SVILUPPO DI1VISIONE RISORSE E SERVIZI
Area Finanza e Controllo Area Acquisti e Contratti

Area Servizi Dipartimentali Area Servizi Studenti

Area Innovazione e Sviluppo Area Risorse Umane

Area Medica e Assistenziale Area Servizi Informatici

Area Servizi Tecnici
Area Risorse e Servizi Bibliotecari e Museali

Tenuto conto che, ai sensi del D. Igs. n. 165/2001, art. 19, comma 2, la durata degli incarichi non puo
essere inferiore a tre anni né superiore a cinque anni, I’affidamento dei suddetti incarichi potrebbe
riguardare il periodo 1° maggio 2019 — 30 aprile 2022, lasso di tempo ritenuto adeguato ad esercitare
gli incarichi in condizioni di imparzialita e garanzia per il buon andamento dell’amministrazione.

Inoltre, tale affidamento risponde, sia ad esigenze di carattere organizzativo, strettamente collegate
alla presenza di un unico dirigente della carriera amministrativa dell’Ateneo, sia per ragioni di
opportunitd economica, considerando che tale operazione non comporta costi aggiuntivi. Tale
assegnazione di incarichi consente, infatti, allo stato attuale di contenere e razionalizzare i costi del
personale dirigenziale ed evitare i costi connessi alla eventuale assunzione a contratto di unita
aggiuntive di personale dirigenziale.

In merito al trattamento economico, cosi come definito dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro, considerato il suddetto schema di graduazione delle posizioni dirigenziali il Rettore propone
la collocazione del dott. Lucchese nella I fascia di retribuzione di posizione della funzioni dirigenziali
ai fini del trattamento accessorio (responsabilita di pit strutture organizzative di livello direzionale
caratterizzate da elevati livelli di complessita, notevolmente articolate e diversificate, con elevato
livello di responsabilita formale e legale) a cui ¢ associata una retribuzione di posizione di parte fissa
pari ad Euro 12.565,11 e di parte variabile pari ad Euro 33.569,70 per un totale di Euro 46.134,81.

Il Rettore riferisce al Consiglio che nell’espletamento degli incarichi di funzioni dirigenziali affidati,
il dott. Vincenzo LUCCHESE dovra considerare gli obiettivi connessi a tali funzioni dirigenziali
definiti, annualmente, nel Piano Performance, Anticorruzione e Trasparenza.

Propone, pertanto, di corrispondere al dott. Lucchese, previa verifica del raggiungimento degli
obiettivi assegnati, una retribuzione di risultato pari al 30% del valore annuo della retribuzione di
posizione percepita, nei limiti delle risorse disponibili di Bilancio.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

UDITA la relazione del Rettore;
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VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VisTA

CONSIDERATE

CONSIDERATO
TENUTO CONTO

INDICATO

il Decreto Legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni ed
integrazioni, riguardante le Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche, ed in particolare gli artt. 15 e
seguenti in quanto compatibili con le norme riguardanti la dirigenza del Comparto
Universita;

il Decreto Legislativo n. 150 del 27 ottobre 2009;

la legge n. 240/2010 in tema di Norme in materia di organizzazione delle
Universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo
per incentivare la qualita e [efficienza del sistema universitario,

lo Statuto dell’Universita degli Studi del Molise, emanato con D.R. n. 790 prot. n.
18642 del 20 settembre 2016;

il Regolamento Generale di Ateneo emanato con D.R. rep. n. 478/2018 prot. n.
13944 del 7 giugno 2018,

il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale dirigenziale
dell’Area Istruzione e Ricerca triennio 2016-2018, sottoscritto 1’8 luglio 2019;

I’informativa relativa al sistema di graduazione delle funzioni dirigenziali e
valorizzazione economica delle posizioni dirigenziali, trasmessa con nota rettorale
del 17 luglio 2019 alle Organizzazioni sindacali firmatarie del Contratto Collettivo
Nazionale;

le competenze e la professionalita del dott. Vincenzo Lucchese, nonché le
valutazioni annuali positive ricevute;

che tali assegnazioni di incarichi non comportano ulteriori costi aggiuntivi,

delle voci di bilancio dell’anno di riferimento denominate “Assegni fissi ai
dirigenti a tempo indeterminato” con codifica CA.04.041.01.02.01 e “Fondo per
il trattamento accessorio personale dirigente” con codifica CA.04.041.01.05.01;

il Responsabile del procedimento nella persona della sig.ra Monica Pizzella;

Pl o & ¢ o e
DELIBERA QU0 N AN HITA!

e di confermare al dott. Vincenzo Lucchese, per il periodo 1° rrtlaggio 2019 —30 aprile 2022, anche
in considerazione delle valutazioni annuali positive ricevute e alle condizioni economiche
attualmente applicate all’incarico di funzioni dirigenziali, ’incarico di funzioni dirigenziali
connesso alla responsabilita della Divisione Programmazione e Sviluppo” e della Divisione
Risorse e Servizi che includono, rispettivamente, le seguenti Aree:

D1VISIONE PROGRAMMAZIONE E SVILUPPO DI1vVISIONE RISORSE E SERVIZI
Area Finanza e Controllo Area Acquisti e Contratti

Area Servizi Dipartimentali Area Servizi Studenti

Area Innovazione e Sviluppo Area Risorse Umane

Area Medica e Assistenziale Area Servizi Informatici

Area Servizi Tecnici
Area Risorse e Servizi Bibliotecari € Museali
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di confermare per il periodo 1° maggio 2019 — 30 aprile 2022 la collocazione del dott. Vincenzo
Lucchese nella I fascia di retribuzione di posizione delle funzioni dirigenziali ai fini del
trattamento accessorio, riconoscendo allo stesso un trattamento economico omnicomprensivo
definito in Euro 12.565,11 per la retribuzione di posizione di parte fissa e Euro 33.569,70 per
la retribuzione di parte variabile (per un totale pari ad Euro 46.134,81) che sara imputato alla
voce di costo del Bilancio di Ateneo dell’anno di riferimento denominata “Assegni fissi ai
dirigenti a tempo indeterminato” con codifica CA.04.041.01.02.01;

di corrispondere al dott. Lucchese, previa verifica del raggiungimento degli obiettivi assegnati,
una retribuzione di risultato pari al 30% del valore annuo della retribuzione di posizione
percepita, nei limiti delle risorse disponibili, che gravera sulla voce di costo del Bilancio di
Ateneo dell’anno di riferimento denominata “Fondo per il trattamento accessorio personale
dirigente” con codifica CA.04.041.01.05.01.
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