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UNIVERSITA DEGLI STUDI DEL MOLISE

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI DI
PERSONALE TECNICO-AMMINISTRATIVO DI CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA D1,
AREA AMMINISTRATIVA-GESTIONALE, CON RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO A
TEMPO DETERMINATO DELLA DURATA DI 24 MESI, IN REGIME ORARIO A TEMPO PIENO,
DI CUI N. 1 POSTO RISERVATO ALLE DONNE DI ETA INFERIORE AI 36 ANNI E N. 1 POSTO
RISERVATO ALLE CATEGORIE DI VOLONTARI DELLE FORZE ARMATE IN FERMA BREVE
O IN FERMA PREFISSATA DI CUI AL D.LGS 15.3.2010 N. 66 (COD. 5/2023).

TRACCIAN. 1

UNIVERSITA E TERZA MISSIONE

Quali sono i principali fattori che influenzano la scelta del canale di finanziamento per un progetto innovativo € come si
pud valutare I’efficacia di un canale di finanziamento?

BIODIVERSITA, AMBIENTE E INNOVAZIONE TECNOLOGICA

Quali sono le principali iniziative che le aziende possono adottare per ridurre I’impatto ambientale della propria attivita e
promuovere la biodiversita?

MEDICINA E TERRITORIO, ANALISI DEI FLUSSI DEI DATI SANITARI PER LA IMPLEMENTAZIONE DELLA
SILVER ECONOMY

In che modo I’analisi dei flussi dei dati sanitari pud contribuire ad affrontare le sfide della silver economy?

DATABASE E PIATTAFORME DI RICERCA BREVETTUALE E VALORIZZAZIONE DEI RISULTATI SCATURITI
DALL’INNOVAZIONE TECNOLOGICA NEGLI ATENEI

Quali sono le principali sfide che gli Atenei devono affrontare per valorizzare al meglio i risultati della ricerca e
promuovere la trasferibilita tecnologica?

LA COMMISSIONE

- prof. Giuseppe Peter VANOLI Presidente _—
- prof. Rocco OLIVETO Componente
- dott.ssa Paola FIACCO Componente

- dott.ssa Antonella FIORENTINO Segretario verbalizz_
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UNIVERSITA DEGLE STUDI DEL MOLISE

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI DI
PERSONALE TECNICO-AMMINISTRATIVO DI CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA D1,
AREA AMMINISTRATIVA-GESTIONALE, CON RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO A
TEMPO DETERMINATO DELLA DURATA DI 24 MESI, IN REGIME ORARIO A TEMPO PIENO,
DI CUI N. 1 POSTO RISERVATO ALLE DONNE DI ETA INFERIORE AI 36 ANNI E N. 1 POSTO
RISERVATO ALLE CATEGORIE DI VOLONTARI DELLE FORZE ARMATE IN FERMA BREVE
O IN FERMA PREFISSATA DI CUI AL D.LGS 15.3.2010 N. 66 (COD. 5/2023).

TRACCIA N. 2

UNIVERSITA E TERZA MISSIONE

Quali sono le principali normative che regolamentano la protezione dei dati sensibili nel trasferimento delle conoscenze
e quali sono i principali rischi associati alla mancata protezione dei dati sensibili?

BIODIVERSITA, AMBIENTE E INNOVAZIONE TECNOLOGICA

In che modo la tecnologia puod contribuire ad affrontare le sfide ambientali globali, come il cambiamento climatico, la
perdita di biodiversita e I'inquinamento?

MEDICINA E TERRITORIO, ANALISI DEI FLUSSI DEI DATI SANITARI PER LA IMPLEMENTAZIONE DELLA
SILVER ECONOMY

Quali sono le principali iniziative che le istituzioni pubbliche possono adottare per promuovere I'implementazione della
silver economy nel territorio?

DATABASE E PIATTAFORME DI RICERCA BREVETTUALE E VALORIZZAZIONE DEI RISULTATI SCATURITI
DALL’INNOVAZIONE TECNOLOGICA NEGLI ATENEI

In che modo gli Atenei possono promuovere la collaborazione tra i ricercatori e favorire la condivisione della conoscenza
all’interno della comunita accademica?

LA COMMISSIONE
- prof. Giuseppe Peter VANOLI Presidente
- prof. Rocco OLIVETO Componente
- dott.ssa Paola FIACCO Componente

- dott.ssa Antonella FIORENTINO Segretario verbalizzar_
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UNIVERSITA DEGLE STUDI DEL MOLISE

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI DI
PERSONALE TECNICO-AMMINISTRATIVO DI CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA D1,
AREA AMMINISTRATIVA-GESTIONALE, CON RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO A
TEMPO DETERMINATO DELLA DURATA DI 24 MESI, IN REGIME ORARIO A TEMPO PIENO,
DI CUIN. 1 POSTO RISERVATO ALLE DONNE DI ETA INFERIORE AI 36 ANNI E N. 1 POSTO
RISERVATO ALLE CATEGORIE DI VOLONTARI DELLE FORZE ARMATE IN FERMA BREVE
O IN FERMA PREFISSATA DI CUI AL D.LGS 15.3.2010 N. 66 (COD. 5/2023).

TRACCIAN.3

UNIVERSITA E TERZA MISSIONE

Quali sono i principali processi, tecniche e metodologie utilizzati nel Trasferimento Tecnologico e come si pud valutare
I’efficacia di queste tecniche e metodologie nel trasferimento delle conoscenze?

BIODIVERSITA, AMBIENTE E INNOVAZIONE TECNOLOGICA

Quali sono i principali fattori che devono essere considerati quando si sceglie una tecnologia per la produzione di energia
pulita e come si puo valutare I’efficacia di una tecnologia in termini di riduzione dell’impatto ambientale?

MEDICINA E TERRITORIO, ANALISI DEI FLUSSI DEI DATI SANITARI PER LA IMPLEMENTAZIONE DELLA
SILVER ECONOMY

In che modo la tecnologia pud migliorare la qualita della vita degli anziani e favorire I’integrazione sociale degli stessi?

DATABASE E PIATTAFORME DI RICERCA BREVETTUALE E VALORIZZAZIONE DEI RISULTATI SCATURITI
DALL’INNOVAZIONE TECNOLOGICA NEGLI ATENEI

Quali sono i principali fattori che influenzano la scelta delle piattaforme di ricerca brevettuale e di valorizzazione dei
risultati della ricerca?

LA COMMISSIONE
- prof. Giuseppe Peter VANOLI Presidente
- prof. Rocco OLIVETO Componente
- dott.ssa Paola FIACCO Componente

- dott.ssa Antonella FIORENTINO Segretario verb_



