UNIVERSITA DEGLI STUDI DEL MOLISE

NUCLEO DI VALUTAZIONE DI ATENEO
VERBALE N.1/2023

L’anno 2023, il giorno 25 del mese di gennaio dalle h. 9.00 alle h. 14.00 si é tenuta la riunione
telematica e asincrona del Nucleo di Valutazione dell’Universita degli Studi del Molise convocata
con e-mail del 20 gennaio 2023.
Alla riunione hanno partecipato i componenti del Nucleo di Valutazione di Ateneo il Coordinatore
prof. Michele Grassi, il prof. Francesco Capalbo, il prof. Mario Campobasso, il prof. Giovanni
lanniruberto e il sig. Michele Fratantuono.
Ha partecipato, inoltre la dott.ssa Cristina Mancini dell’Ufficio di supporto al Nucleo di Valutazione,
Ufficio Statistico e Valutazione.
La dott.ssa Cristina Mancini collabora alle operazioni di stesura del presente verbale.
Il Coordinatore apre la discussione sul seguente ordine del giorno con I’invio di una mail

dall’indirizzo di posta elettronica nva@unimol.it a tutti i componenti del Nucleo di Valutazione.

All’ordine del giorno:

1. Proposta di Valutazione della Performance del Direttore Generale per gli obiettivi relativi
all’anno 2022;

Il Nucleo di Valutazione é chiamato a esprimere una proposta di valutazione della Performance
sull’attivita svolta dal Direttore Generale secondo gli obiettivi relativi all’anno 2022.

L’art. 14, comma 4, lett. e), del decreto legislativo n. 150/2009 attribuisce all’Organismo
Indipendente di Valutazione il compito di proporre all’Organo di Indirizzo Politico-Amministrativo
la valutazione annuale del Dirigente di Vertice.

Con e-mail del 23 gennaio 2023, I’Ufficio di Supporto al Nucleo di Valutazione ha trasmesso a tutti
i componenti del Nucleo la Relazione del Direttore Generale, dott. Valerio Barbieri, relativa alle
attivita svolte e ai risultati raggiunti in ordine agli obiettivi assegnati per I'anno 2022, unitamente al
format della scheda di valutazione.

La relazione illustra le azioni attuate dal dott. Valerio Barbieri nel ruolo di Direttore Generale
dell’Universita degli Studi del Molise al fine del raggiungimento degli obiettivi assegnati nell’anno

2022, in base agli obiettivi definiti dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28 aprile 2022
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nell'ambito del Piano integrato performance, anticorruzione e trasparenza 2022-2024 e secondo il
Sistema di Misurazione e valutazione della performance organizzativa ed individuale 2022.

La valutazione del raggiungimento degli obiettivi, sulla base della proposta che sara formulata dal
Nucleo di Valutazione, sara sottoposta all'approvazione del Consiglio di Amministrazione nella
prossima seduta del 26 gennaio 2023.

Il Nucleo di Valutazione, dopo aver valutato tutti i punti illustrati nella relazione, tenuto conto delle
competenze professionali e manageriali del Direttore Generale anche in base alle attivita e ai risultati
raggiunti nell’anno 2022 ed illustrati nella relazione, approva all’'unanimita la proposta di valutazione
del Direttore Generale, corredata del file utilizzato per il calcolo dei punteggi relativi alla valutazione
degli obiettivi, che si allega al presente verbale.

Non essendoci altri argomenti all’ordine del giorno la riunione termina alle h. 14.00.

Il presente verbale, approvato seduta stante, € inviato agli Organi competenti per gli adempimenti
SUCCessiVi.

Il Coordinatore del Nucleo di Valutazione di Ateneo

Prof. Michele Grassi



