UNIVERSITA DEGLI STUDI DEL MOLISE

NUCLEO DI VALUTAZIONE DI ATENEO
VERBALE N.1/2022

L’anno 2022, il giorno 25 del mese di gennaio alle h. 16.00 si é tenuta la riunione telematica del
Nucleo di Valutazione dell’Universita degli Studi del Molise convocata con e-mail del 18 gennaio
2022.
Alla riunione hanno partecipato i componenti del Nucleo di Valutazione di Ateneo il Coordinatore
prof. Michele Grassi, il prof. Francesco Capalbo, il prof. Mario Campobasso, il prof. Giovanni
lanniruberto e il sig. Michele Fratantuono.
Hanno partecipato, inoltre il dott. Giuseppe Amorosa e la dott.ssa Cristina Mancini dell’Ufficio di
supporto al Nucleo di Valutazione.
La dott.ssa Cristina Mancini collabora alle operazioni di stesura del presente verbale.
Il Coordinatore, preso atto dell’avvenuto rispetto di tutti i requisiti richiesti dall’art. 2 e 3 del
Regolamento temporaneo dell’Ateneo per lo svolgimento delle sedute collegiali in modalita
telematica del 18 marzo 2020, apre la discussione sul seguente ordine del giorno:
1. Comunicazioni;
2. Proposta di Valutazione della Performance del Direttore Generale per gli obiettivi relativi
all’anno 2021 ex art. 14, comma 4, lett. e), del decreto legislativo n. 150/2009;
3. Contratto di attivita didattica formale a titolo gratuito ai sensi dell’art. 23, legge 240/2010;
4 Varie ed eventuali.
1. Comunicazioni.
Il Coordinatore saluta gli intervenuti alla riunione.
2. Proposta di Valutazione della Performance del Direttore Generale per gli obiettivi relativi
all’anno 2021 ex art. 14, comma 4, lett. e), del decreto legislativo n. 150/2009;
Il Nucleo di Valutazione é chiamato a esprimere una proposta di valutazione della Performance
sull’attivita svolta dal Direttore Generale secondo gli obiettivi relativi all’anno 2021.
L’art. 14, comma 4, lett. e), del decreto legislativo n. 150/2009 attribuisce all’Organismo
Indipendente di Valutazione il compito di proporre all’Organo di Indirizzo Politico-Amministrativo

la valutazione annuale del Dirigente di Vertice.



Con e-mail del 24 gennaio 2022, 1’Ufficio di Supporto al Nucleo di Valutazione ha trasmesso a tutti
i componenti del Nucleo la Relazione del Direttore Generale, dott. VValerio Barbieri, relativa alle
attivita svolte e ai risultati raggiunti in ordine agli obiettivi assegnati per I'anno 2021, unitamente al
format della scheda di valutazione.
La relazione illustra le azioni attuate dal dott. VValerio Barbieri nel ruolo di Direttore Generale
dell’Universita degli Studi del Molise al fine del raggiungimento degli obiettivi assegnati nell’anno
2021, in base agli obiettivi definiti dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 25 marzo 2021
nell'ambito del Piano integrato performance, anticorruzione e trasparenza 2021-2023 e secondo il
Sistema di Misurazione e valutazione della performance organizzativa ed individuale 2021.
La valutazione del raggiungimento degli obiettivi, sulla base della proposta che sara formulata dal
Nucleo di Valutazione, sara sottoposta all'approvazione del Consiglio di Amministrazione nella
prossima seduta del 27 gennaio 2022.
I Nucleo di Valutazione, dopo aver valutato tutti i punti illustrati nella relazione, tenuto conto delle
competenze professionali e manageriali del Direttore Generale anche in base alle attivita e ai risultati
raggiunti nell’anno 2021 ed illustrati nella relazione, approva all’'unanimita la proposta di valutazione
del Direttore Generale, corredata del file utilizzato per il calcolo dei punteggi relativi alla valutazione
degli obiettivi, che si allega al presente verbale.
3. Contratto di attivita didattica formale a titolo gratuito ai sensi dell’art. 23, legge 240/2010;
Con nota prot. n. 38682 del 19 ottobre 2021, 1’Ufficio Personale Docente ha chiesto al Nucleo di
Valutazione un parere per il conferimento diretto di un contratto di attivita didattica formale a titolo
gratuito ai sensi dell’art. 2, comma 3, del Regolamento di Ateneo emanato ai sensi dell’art. 23 della
legge 240/2010 al prof. Lucio Brunetti, richiesta avanzata dal Dipartimento di Agricoltura, Ambiente
ed Alimenti per i settori disciplinari AGR/09 e ING-IND/11 nonché dal Dipartimento di Medicina e
Scienze della Salute "Vincenzo Tiberio™ che ha richiesto per lo stesso docente 1’affidamento di un
contratto di attivita didattica formale per I'insegnamento di Tecnologie per I'ambiente - Modulo di
tecnologie e impianti industriali (SSD ING-IND/11) 2 CFU per n. 30 ore per il CdL in SPSP allegando
i seguenti documenti:

e Comunicazione del Dipartimento di Agricoltura, Ambiente ed Alimenti;

e Comunicazione del Dipartimento di Medicina e Scienze della Salute;

e Verbale del Dipartimento di Agricoltura, Ambiente ed Alimenti;

e Verbale del Dipartimento di Medicina e Scienze della Salute;

e Curriculum vitae del prof. Brunetti;

e Regolamento di Ateneo;

e Nota del 25 gennaio 2022.



I Nucleo di Valutazione dopo aver verificato le richieste pervenute e i documenti presentati esprime
parere positivo ritenendo congruo il curriculum scientifico per 1’affidamento dei suddetti contratti
anche alla luce dell’indicazione dell’Ufficio Personale Docente che per I'a.a. 2021/22 non é stato
superato il limite del 5% di tale tipologia di affidamenti rispetto al personale docente e ricercatore di
ruolo in servizio presso I'Ateneo che si allega al presente verbale.

4. Varie ed eventuali.

I componenti del Nucleo incontreranno il 2 marzo p.v. il Presidio della Qualita di Ateneo, il Delegato
del Rettore alla Didattica, i Delegati del Rettore al Placement, al Tirocinio e al Trasferimento
Tecnologico e i Delegati del Rettore alla Ricerca e ai Fondi Strutturali.

Non essendoci altri argomenti all’ordine del giorno, alle h. 17.30 il Coordinatore, prendendo atto che
nessun problema tecnico si & manifestato durante la riunione, dichiara chiusa la seduta.

Il presente verbale, approvato seduta stante, e inviato agli Organi competenti per gli adempimenti
consequenziali.

Il Coordinatore del Nucleo di Valutazione di Ateneo

Prof. Michele Grassi



