UNIVERSITA DEGLI STUDI DEL MOLISE

Nucleo di Valutazione di Ateneo
Verbale n.2/2022

L’anno 2022, il giorno 24 del mese di febbraio dalle h. 9.00 alle h. 18.00 si & tenuta la riunione
telematica e asincrona del Nucleo di Valutazione dell’Universita degli Studi del Molise convocata
con email del 18 febbraio 2022.
Alla riunione hanno partecipato i componenti del Nucleo di Valutazione di Ateneo:
il Coordinatore prof. Michele Grassi, il prof. Francesco Capalbo, il prof. Mario Campobasso, il prof.
Giovanni lanniruberto e il sig. Michele Fratantuono.
Hanno partecipato alla riunione inoltre:
il dott. Giuseppe Amorosa, Responsabile dell’ Ufficio Statistico e Valutazione;
la dott.ssa Cristina Mancini, dell’Ufficio Statistico e Valutazione.
La dott.ssa Cristina Mancini collabora alle operazioni di stesura del presente verbale.
All’ordine del giorno:
1. Validazione della Relazione sulla Performance 2022 relativa all’anno 2021 ai sensi dell’art.
14, comma 4, lettera c) del D.Igs n. 150/2009 cosi come modificato dal D.Igs n. 74/2017;
2. Accreditamento periodico dei CdS: docenti di riferimento - piano di raggiungimento.
Il Coordinatore apre la riunione alle h. 9.00 inviando una mail a tutti i partecipanti.
1. Validazione della Relazione sulla Performance 2022 relativa all’anno 2021 ai sensi dell’art. 14,
comma 4, lettera c) del D.Igs n. 150/2009 cosi come modificato dal D.Igs n. 74/2017.
Il Nucleo di Valutazione é chiamato a validare la Relazione sulla Performance 2022 relativa all’anno
2021 ai sensi dell’art. 14, comma 4, lettera c) del D.lgs n. 150/2009 cosi come modificato dal D.lgs
n. 74/2017.
La Relazione sulla Performance 2022 e predisposta ai sensi e per gli effetti dell’articolo 10, comma
1, lettera b) del Decreto Legislativo n.150 del 27 ottobre 2009, al fine di rendere trasparenti i risultati
e le risorse impegnate dalle Pubbliche Amministrazioni, evidenziando, a consuntivo, con la
conclusione del ciclo di gestione della performance dell’anno 2021 i risultati organizzativi e
individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati e alle risorse impiegate per migliorare

la qualita dei servizi.



Costituisce, quindi, lo strumento mediante il quale I'Ateneo rendiconta agli Organi di Governo e a
tutti gli stakeholder le innovazioni, il monitoraggio effettuato sulle stesse e la conclusione di tutti i
processi posti in essere.

E’ redatta in linea con gli obiettivi definiti nel Piano Integrato Performance, Anticorruzione e
Trasparenza 2021-2023 dell’Atenco e tiene conto delle indicazioni fornite dal Dipartimento della
Funzione Pubblica, dall’ Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC) e dall’Agenzia Nazionale di
Valutazione del Sistema Universitario (ANVUR) nonché dalle raccomandazioni del Nucleo di
Valutazione di Ateneo.

Il Nucleo di Valutazione ha ricevuto via mail la relazione in data 22 febbraio u.s. e, in base alla
documentazione pervenuta, valida all’unanimita la Relazione sulla Performance anno 2022 relativa
all’anno 2021.

A garanzia degli obblighi di trasparenza di cui al Decreto Legislativo n. 33/2013, modificato dal
Decreto Legislativo n. 97/2016, la Relazione sulla Performance, dopo la validazione del Nucleo di
Valutazione, viene pubblicata sul sito istituzionale www.unimol.it nella sezione “Amministrazione
Trasparente — Sezione Performance —‘come stabilito dagli art.10 ¢ 20 del Decreto Legislativo
n.33/2013 nonché sul Portale della Performance, prima denominato “Portale della Trasparenza”
previsto dal Decreto Legislativo n. 150/2009.

2. Accreditamento periodico dei CdS: docenti di riferimento - piano di raggiungimento.

Il Nucleo di Valutazione ¢ chiamato ad esprimersi sull’accreditamento periodico riguardante i docenti
di riferimento - piano di raggiungimento - D.M. n.2711 del 22 novembre 2021.

Gli Atenei possono sottoscrivere per i corsi in carenza dei requisiti di docenza nell’a.a. 2021/2022
piani di raggiungimento dei suddetti requisiti per un numero di anni pari alla durata normale dei corsi
aumentata di due ai sensi di quanto previsto dall’art. 10, comma 2, del D.M. n. 1154/2021 e secondo
quando previsto dal D.M. n.2711 del 22 novembre 2021.

Il Senato Accademico e il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 23 febbraio 2022 hanno
deliberato positivamente sul prospetto riepilogativo (Allegato A) relativo al piano di raggiungimento
di cui al D.M. n. 2711 del 22 novembre 2021 che era gia stato positivamente verificato tramite la
procedura AVA- MIUR “Scheda Unica Annuale dei Corsi di Studio”.

Il Nucleo di Valutazione di Ateneo dopo aver verificato la “coerenza, adeguatezza e sostenibilita”
cosi come previsto dall’art. 4 del D.M. n. 1154/2021 di quanto riportato nell’allegato A relativamente
all’ Accreditamento periodico dei Corsi di studio — Docenti di riferimento — Piano di raggiungimento,
ha espresso parere favorevole in merito alla proposta relativa al piano di raggiungimento riportato nel

prospetto riepilogativo (Allegato A) secondo il D.M. n. 2711 del 22 novembre 2021.


http://www.unimol/

Non essendoci altri argomenti all’ordine del giorno, alle h. 18.00 il Coordinatore dichiara chiusa la
seduta.

Il presente verbale é approvato seduta stante.

Il Coordinatore del Nucleo di Valutazione di Ateneo

Prof. Michele Grassi



