UNIVERSITA DEGLI STUDI DEL MOLISE

NUCLEO DI VALUTAZIONE DI ATENEO
VERBALE N.7/2022

L’anno 2022, il giorno 13 del mese di ottobre si € tenuta la riunione telematica e asincrona del Nucleo
di Valutazione dell’Universita degli Studi del Molise dalle h. 9.00 alle h. 16.00.
Come da convocazione del 7 ottobre 2022 la riunione ha il seguente ordine del giorno:
1 Comunicazioni;
2. Nuclei 2022: Approvazione Relazione annuale del Nucleo di Valutazione di Ateneo 2022
relativa all'anno 2021;
3. Contratti di attivita didattica formale a titolo gratuito conferiti ai sensi dell’art. 23, comma
1, della L. 240/2010 e dell’art. 2 del Regolamento di Ateneo emanato con D.R. n. 535 del
22.6.2018;
4 Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance 2022: parere;
5. Varie ed eventuali.
Alla riunione hanno partecipato 1 seguenti componenti del Nucleo di Valutazione di Ateneo:
il Coordinatore prof. Michele Grassi, il prof. Francesco Capalbo, il prof. Mario Campobasso, il prof.
Giovanni lanniruberto e il sig. Michele Fratantuono.
La dott.ssa Cristina Mancini dell’Ufficio Statistico e Valutazione collabora alle operazioni di stesura
del presente verbale.
1 Comunicazioni;
Il Coordinatore ha aperto la riunione odierna inviando una mail a tutti 1 componenti del Nucleo di

Valutazione da nva@unimol.it alle h.9.00.

2. Nuclei 2022: Approvazione Relazione annuale del Nucleo di Valutazione di Ateneo 2022
relativa all'anno 2021;

Il Nucleo di Valutazione di Ateneo ¢ chiamato ad approvare la relazione annuale del Nucleo di
Valutazione 2022 relativa all’anno 2021.

Il Nucleo di Valutazione, ha ricevuto la bozza della Relazione annuale “Nuclei 2022 dall’Ufficio

Statistico e Valutazione.
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Dopo aver analizzato la bozza e effettuato alcune modifiche che sono state recepite dall’Ufficio per
la stesura finale, esprime parere favorevole dando mandato all’ufficio di supporto di caricare sul sito
CINECA, entro la data di scadenza, la relazione definitiva.

3. Contratti di attivita didattica formale a titolo gratuito conferiti ai sensi dell’art. 23, comma
1, della L. 240/2010 e dell’art. 2 del Regolamento di Ateneo emanato con D.R. n. 535 del
22.6.2018;

Il Settore Personale Docente ha chiesto al Nucleo di Valutazione di esprimere il parere
sull’assegnazione di n. 3 contratti di attivita didattica formale a titolo gratuito di cui alla
documentazione inviata via mail il 10 ottobre 2022 ed in particolare all’arch. Zullo Enza, al dott.
Luigi Vitiello e al dott. Maurizio Gasperi.

Il Nucleo di Valutazione dopo aver preso atto della documentazione presentata dal Settore Personale
Docente in particolare i verbali di Dipartimento, il Regolamento per il conferimento di incarichi di
insegnamento a docenti e ricercatori universitari e di contratti per attivita di insegnamento nei corsi
di studio ai sensi dell’art. 23 della L. 240/2010, i curriculum vitae dei suddetti professionisti, esprime
parere favorevole sull’assegnazione dei contratti di attivita didattica formale a titolo gratuito da
conferire ai sensi dell’art. 23, comma 1, della L. 240/2010 e dell’art. 2 del Regolamento di Ateneo
emanato con D.R. n. 535 del 22.6.2018.

4 Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance 2022: parere;

In data 10 ottobre u.s. € stato inviato ai componenti del Nucleo di Valutazione, per il relativo parere,
il documento "Sistema di misurazione e valutazione della performance 2022" dell'Universita degli
Studi del Molise quale strumento di misurazione e valutazione della performance organizzativa ed
individuale per I'anno in corso.

Il documento ¢ parte integrante del Piano integrato di attivita e organizzazione 2022-2024, redatto ai
sensi del D.L. 81/2021 convertito in legge dalla L. 6 agosto 2021 n.113, approvato dal Consiglio di
Amministrazione nella seduta del 28 aprile 2022.

Il Nucleo di Valutazione preso atto del documento esprime parere favorevole.

5. Varie ed eventuali.

Non essendoci altri argomenti all’ordine del giorno la riunione ¢ chiusa alle h. 16.00

Il presente verbale ¢ approvato seduta stante.

I1 Coordinatore del Nucleo di Valutazione di Ateneo

Prof. Michele Grassi



