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MODELLO DI DICHIARAZIONE (ALLEGATO A) 
 
RICHIESTA DI OFFERTA SUL PORTALE “ACQUISTI IN RETE” DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE PER 
LA FORNITURA DI MONOGRAFIE SCIENTIFICHE E DIDATTICHE EDITE DA CASE EDITRICI ITALIANE PER LE 
ESIGENZE DELLA BIBLIOTECA DI ATENEO 
CIG: ZAD3B9500B 
 
 
 
 
Il sottoscritto         nato a   il    

residente in        alla via      n.   

in qualità di               

della Ditta              

con sede       Via        

n. tel.     Cod. Fisc./Part. IVA         

e-mail              

PEC              

 
COMUNICA  

 
che la suddetta Impresa partecipa alla procedura in oggetto ed a tal fine, ai sensi degli 
articoli 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445, consapevole delle sanzioni penali 
previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R. n. 445/2000 per le ipotesi di falsità in atti e 
dichiarazioni mendaci, ivi indicate, 

DICHIARA 
 
a) di essere in possesso di idoneità professionale: 

che la Impresa, per l’attività oggetto della presente procedura, è iscritta nel Registro 
delle imprese presso la C.C.I.A.A. di ________________________________ al 
n.________________ e che i legali rappresentanti indicati nel predetto registro 
sono i seguenti (Indicare per ciascun rappresentante cognome, nome, data, luogo 
di nascita e residenza e qualifica): 
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b) di essere in possesso di capacità tecniche e professionali: 
che la Impresa ha svolto con buon esito, nel triennio 2020-2021-2022, forniture 
analoghe a quelle oggetto della presente procedura di valore pari o superiore a € 
30.000,00 (forniture IVA esclusa). Per forniture analoghe si intendono forniture di 
monografie scientifiche e didattiche: 
 

DESCRIZIONE PERIODO 
CONTRATTUALE 

IMPORTO 
CONTRATTUALE COMMITTENTE 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 
c) di essere in possesso di capacità economica e finanziaria: 
 

di aver conseguito il seguente fatturato annuo globale:  
 
esercizio 2020__________________________________________ 
 
esercizio 2021__________________________________________ 
 
esercizio 2022__________________________________________ 
 

d) l’inesistenza dei motivi di esclusione di cui all’art. 80 del D.Lgs. 50/2016; 

e) □ (per le Imprese che occupano non più di 15 dipendenti e per le Imprese che 
occupano da 15 a 35 dipendenti che non abbiano effettuato nuove assunzioni dopo 
il 18 gennaio 2000) di non essere soggetta agli obblighi di cui alla legge n. 68/1999; 

ovvero 

□ (per le Imprese che occupano più di 35 dipendenti e per le Imprese che 
occupano da 15 a 35 dipendenti che abbiano effettuato una nuova assunzione dopo 
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il 18 gennaio 2000) di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al 
lavoro dei disabili di cui alla legge n. 68/1999. 

f) che la ditta si obbliga ad effettuare a favore dei lavoratori dipendenti e, se 
cooperative, anche verso i soci, condizioni retributive non inferiori a quelle risultanti 
dai contratti di lavoro e dagli accordi locali integrativi degli stessi; 

g) di non trovarsi in nessuna delle condizioni di cui all’art.53, comma 16 ter, del D.Lgs 
n. 165/2001 e che non siano incorsi, ai sensi della normativa vigente, in ulteriori 
divieti di contrarre con la pubblica amministrazione; 

h) di non trovarsi in nessuna delle condizioni di divieto, decadenza o di sospensione 
in conformità a quanto stabilito nell’art.67 del D.Lgs 159/2011; 

i) □ di possedere la piattaforma richiesta, come da p. 11 dell’art. 5 del “Capitolato 
Speciale Tecnico-amministrativo”. 

 
 

Luogo e Data, ________________ 
 ____________________________ 
 (firma per esteso del legale rappresentante) 
Informativa per il trattamento dei dati personali 
Secondo quanto previsto dal Regolamento UE 2016/679, il trattamento dei dati forniti sarà improntato ai 
principi di correttezza, liceità, trasparenza e di tutela della riservatezza e diritti dei candidati. Ai sensi 
dell'articolo 13 del predetto Regolamento, si forniscono le seguenti informazioni: 

1. I dati forniti saranno trattati, per il tempo strettamente necessario, per le sole finalità correlate alla 
gara e all’eventuale rapporto contrattuale, con procedure informatiche e manuali da personale 
incaricato dell’Amministrazione dell’Università degli Studi del Molise. 

2. Il conferimento dei dati è obbligatorio. 

3. Il mancato conferimento degli stessi comporterà la non ammissione alla procedura. 

4. Le informazioni raccolte potranno essere comunicate solo in esecuzione di precise disposizioni 
normative e comunque in ambito europeo. 

5. I candidati godono dei diritti di cui di cui agli art. 15, 16, 17, 18, 20, 21 del Regolamento UE 
2016/679 (tra cui la rettifica, l’integrazione e la cancellazione dei dati). 

6. Gli interessati, ricorrendone i presupposti, hanno, altresì, il diritto di proporre reclamo al Garante 
quale autorità di controllo secondo le procedure previste. 

7. Titolare del trattamento dati è l’Università degli Studi del Molise nella persona del Rettore, 
domiciliato per la carica in Campobasso, via De Sanctis. Per l’esercizio dei diritti previsti dal GDPR 
(artt. da 12 a 21) gli interessati possono rivolgersi all’indirizzo segreteria.rettorato@unimol.it. 

8. Responsabile della Protezione dei Dati personali presso l’Università degli Studi del Molise è il dott. 
Fabio Iacobone e-mail supporto.privacy@unimol.it  f.iacobone@unimol.it. 

 
N.B. Allegare alla presente una fotocopia di un documento di riconoscimento del 
firmatario in corso di validità ai sensi dell’articolo 38 del D.P.R. n. 445/2000.  
 


