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Procedura selettiva per n. 1 posto di ricercatore universitario con contratto di lavoro subordinato a 

tempo determinato della durata triennale in regime di impegno a tempo pieno, ai sensi dell’art. 
24, comma 3, lettera b) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, indetta con D.R. n. 421, prot. 13705 

del 28.03.2023, avviso pubblicato sulla G.U. della Repubblica Italiana - 4° serie speciale concorsi n. 

27 del 7.4.2023, richiesta dal Dipartimento di Scienze Umanistiche, Sociali e della Formazione, 

Settore Concorsuale 14/C1, S.S.D. SPS/07. 

 

VERBALE n. 2 

 

Alle ore 9,00 del giorno 21 agosto 2023 la Commissione giudicatrice della procedura selettiva in 

epigrafe nominata con D.R. n. 671, prot. 24098 del 8.6.2023 così composta: 

 

- Prof. Luca Diotallevi, Ordinario del S.S.D. SPS/07 presso l’Università degli Studi di Roma Tre; 
- Prof.ssa Caterina Galluccio, Associato del S.S.D. SPS/07 presso l’Università degli Studi di 

Chieti- Pescara G. D’Annunzio; 
- Prof.ssa Daniela Grignoli, Associato del S.S.D. SPS/07 presso l’Università degli Studi del 

Molise; 

 

 

si riunisce in modalità telematica (google meet:meet.google.com/bcb-yhos-xgd) per la valutazione 

preliminare dei candidati e la formulazione del giudizio analitico individuale sui titoli, sul 

curriculum e sulla produzione scientifica, ivi compresa la tesi di dottorato, coerentemente con i 

criteri di valutazione già definiti nella riunione preliminare. La Commissione, ricevuto dal 

Responsabile del procedimento l’elenco dei candidati, Allegato n. 1, che hanno prodotto regolare 

domanda di partecipazione, ne prende visione e dichiara che non sussistono cause di astensione e 

di conflitto di interessi, Allegato n. 2.  

 

Verificato che il numero dei candidati è pari a cinque, i candidati indicati nel suddetto elenco è 

ammesso alla discussione pubblica dei titoli e della produzione scientifica, nonché alla prova orale 

volta ad accertare l’adeguata conoscenza della lingua inglese. 
 

La Commissione prosegue i lavori con l’apertura dei file della documentazione trasmessa in 

modalità telematica dai candidati secondo le modalità ed i requisiti di ammissione indicati all’art. 3 

del Bando di selezione. Si procede con la valutazione preliminare riportando il giudizio formulato 

per i candidati nell’Allegato 3 che costituisce parte integrante del presente verbale.  

Terminata la formulazione del suddetto giudizio analitico, il Presidente della Commissione 

consegna al Responsabile del procedimento il presente verbale con i suoi allegati per i successivi 

adempimenti accompagnato dalle dichiarazioni di conformità degli altri componenti della 

Commissione. 



La Commissione chiude i lavori alle ore 21 e si riconvoca il giorno 5 settembre 2023 alle ore 9,00 

attraverso la piattaforma Google meet  il cui indirizzo sarà comunicato dagli Uffici ai candidati per 

la discussione pubblica dei titoli e delle pubblicazioni, nonché per la prova orale volta ad accertare 

l’adeguata conoscenza della lingua inglese. 

 

 

 

 

Letto, approvato e sottoscritto  

Per la Commissione  

 

Prof. Luca Diotallevi  

LUCA
DIOTALLEVI
Professore
Ordinario
22.08.2023
16:47:26 UTC



Elenco candidati

Allegato 1 al verbale 2

RTD art. 24 lettera b) L. 240/10 Bando D.R. n. 421 - prot. 13705 del 28.03.2023

Dipartimento
Settore 

Concorsuale
S.S.D. N. domande Cognome Nome Luogo di nascita Data di nascita

SUSeF 14/C1 SPS/07 1 Buffon Veronica Tradate (VA) 27/10/1981

2 Ciniero Antonio Ceglie Messapico (BR) 07/08/1982

3 Contini Rina Manuela Fossacesia (CH) 18/11/1969

4 Mancini Antonio Campobasso 03/12/1971

5 Marcucci Nicola Pietrasanta (LU) 01/01/1976

Silvana
Matita



Procedura selettiva per n. 1 posto di ricercatore universitario con contratto di lavoro subordinato a tempo 

determinato della durata triennale in regime di impegno a tempo pieno, ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lettera b) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, indetta con D.R. n. 421, prot. 13705 del 28.03.2023, avviso 

pubblicato sulla G.U. della Repubblica Italiana - 4° serie speciale concorsi n. 27 del 7.4.2023, richiesta dal 

Dipartimento di Scienze Umanistiche, Sociali e della Formazione, Settore Concorsuale 14/C1, S.S.D. 

SPS/07. 

 

Allegato 2 al Verbale n. 2 

DICHIARAZIONE INSUSSISTENZA CONFLITTO D'INTERESSI/INCOMPATIBILITÀ 

 

Il sottoscritto Prof. Luca Diotallevi, presso l'Università degli Studi di Roma TRE 

nato a Terni il 18/08/1959, con riferimento alla nomina (D.R. n. 671, prot. 24098 del 8.6.2023) a 

componente della Commissione della procedura selettiva in epigrafe, consapevole che chiunque 

rilascia dichiarazioni mendaci è punito ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in materia, ai 

sensi e per gli effetti dell'art. 76 D.P.R. n. 445/2000, dopo aver preso visione dei nominativi dei 

partecipanti alla procedura selettiva, dichiara che: 

X non sussistono cause di astensione per incompatibilità con i candidati, così come previsto dagli 

artt. 51 e 52 c.p.c.; 

X non sussistono, con i candidati situazioni di parentela e affinità fino al IV grado, art. 5, comma 2, 

del D.lgs. 1172/1948; 

X non sussistono con i candidati abituali situazioni di collaborazione professionale, con 

comunanza d'interessi economici o di vita di particolare intensità, avente i caratteri della 

sistematicità, stabilità, continuità tali da dar luogo a sodalizio professionale; 

X non sussistono situazioni di collaborazione scientifica con i candidati di tale intensità da far 

sorgere il sospetto che il giudizio possa non essere improntato al rispetto del principio di 

imparzialità; 

 

Luogo e data 

             

       __________________________________ 

          firma 

 

 

Allega documento di riconoscimento e autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento 
europeo in materia di protezione dei dati personali n. 2016/679. 

LUCA DIOTALLEVI
Professore Ordinario
22.08.2023 16:53:24
UTC

Silvana
Matita



Procedura selettiva per n. 1 posto di ricercatore universitario con contratto di lavoro subordinato a tempo 

determinato della durata triennale in regime di impegno a tempo pieno, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera 
b) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, indetta con D.R. n. 421, prot. 13705 del 28.03.2023, avviso 

pubblicato sulla G.U. della Repubblica Italiana - 4° serie speciale concorsi n. 27 del 7.4.2023, richiesta dal 

Dipartimento di Scienze Umanistiche, Sociali e della Formazione, Settore Concorsuale 14/C1, S.S.D. SPS/07. 

 

Allegato 2 al Verbale n. 2 

DICHIARAZIONE INSUSSISTENZA CONFLITTO D'INTERESSI/INCOMPATIBILITÀ 

 

La sottoscritta Prof.ssa Caterina Galluccio, professore associato presso l'Università degli Studi G. 

d’Annunzio di Chieti, nata a Gallipoli il 30 gennaio 1972, con riferimento alla nomina (D.R. n. 671, 

prot. 24098 del 8.6.2023) a componente della Commissione della procedura selettiva in epigrafe, 

consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci è punito ai sensi del Codice Penale e delle 

leggi speciali in materia, ai sensi e per gli effetti dell'art. 76 D.P.R. n. 445/2000, dopo aver preso 

visione dei nominativi dei partecipanti alla procedura selettiva, dichiara che: 

X non sussistono cause di astensione per incompatibilità con i candidati, così come previsto dagli 

artt. 51 e 52 c.p.c.; 

X non sussistono, con i candidati situazioni di parentela e affinità fino al IV grado, art. 5, comma 2, 

del D.lgs. 1172/1948; 

X non sussistono con i candidati abituali situazioni di collaborazione professionale, con comunanza 

d'interessi economici o di vita di particolare intensità, avente i caratteri della sistematicità, stabilità, 

continuità tali da dar luogo a sodalizio professionale; 

X non sussistono situazioni di collaborazione scientifica con i candidati di tale intensità da far sorgere 

il sospetto che il giudizio possa non essere improntato al rispetto del principio di imparzialità; 

 

Chieti, 21 agosto 2023 

             

                                   Caterina Galluccio 

          firma 

 

 

Allega documento di riconoscimento e autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento 
europeo in materia di protezione dei dati personali n. 2016/679. 

CATERINA
GALLUCCIO
22.08.2023
16:51:46
GMT+01:00

Silvana
Matita



Procedura selettiva per n. 1 posto di ricercatore universitario con contratto di lavoro subordinato a tempo 

determinato della durata triennale in regime di impegno a tempo pieno, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera 

b) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, indetta con D.R. n. 421, prot. 13705 del 28.03.2023, avviso 

pubblicato sulla G.U. della Repubblica Italiana - 4° serie speciale concorsi n. 27 del 7.4.2023, richiesta dal 

Dipartimento di Scienze Umanistiche, Sociali e della Formazione, Settore Concorsuale 14/C1, S.S.D. SPS/07. 

 

Allegato 2 al Verbale n. 2 

DICHIARAZIONE INSUSSISTENZA CONFLITTO D'INTERESSI/INCOMPATIBILITÀ 

 

La sottoscritta Prof. Daniela Grignoli presso l'Università degli Studi del Molise nata a Campobasso il 

26 aprile 1967, con riferimento alla nomina (D.R. n. 671, prot. 24098 del 8.6.2023) a componente 

della Commissione della procedura selettiva in epigrafe, consapevole che chiunque rilascia 

dichiarazioni mendaci è punito ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in materia, ai sensi e 

per gli effetti dell'art. 76 D.P.R. n. 445/2000, dopo aver preso visione dei nominativi dei 

partecipanti alla procedura selettiva, dichiara che: 

X non sussistono cause di astensione per incompatibilità con i candidati, così come previsto dagli 

artt. 51 e 52 c.p.c.; 

X non sussistono, con i candidati situazioni di parentela e affinità fino al IV grado, art. 5, comma 2, 

del D.lgs. 1172/1948; 

X non sussistono con i candidati abituali situazioni di collaborazione professionale, con comunanza 

d'interessi economici o di vita di particolare intensità, avente i caratteri della sistematicità, stabilità, 

continuità tali da dar luogo a sodalizio professionale; 

X non sussistono situazioni di collaborazione scientifica con i candidati di tale intensità da far sorgere 

il sospetto che il giudizio possa non essere improntato al rispetto del principio di imparzialità; 

 

Campobasso, 21- agosto - 2023 

             

       __________________________________ 

          firma 

 

 

Allega documento di riconoscimento e autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento 

europeo in materia di protezione dei dati personali n. 2016/679. 

Silvana
Matita

Silvana
Matita

Silvana
Matita
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Università degli Studi del Molise 
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Allegato 3 al verbale n.2 

(Giudizi)o 

 

 

Candidata Veronica BUFFON 

 

La candidata Veronica BUFFON ha conseguito nel 2018 il Dottorato di Ricerca (Equipollenza, 

decreto R. 0001260.05-08-2020) presso il Dipartimento di Social and Political Sciences, 

Philosophy, and Anthropology, presso l’Università di Exeter (UK), con una tesi dal titolo ‘Kurdish 
Women and Traditional Healing in the Diyarbakır Province: Health, Medical Pluralism and 
Violence’.  
Presenta un curriculum di spessore internazionale che è solo parzialmente congruente con il settore 

disciplinare oggetto del Bando e di senz’altro discreta qualità. 

Presenta una produzione scientifica numericamente ridotta (n. 5 pubblicazioni), con una 

collocazione editoriale di rilevanza scientifica tra discreta e buona, che – come detto - ha un 

carattere soprattutto antropologico (‘Healing secular life. Loss and devotion in modern Turkey by 

Dole, Christopher’, Book Review, Social Anthropology). Tale produzione scientifica è 

riconducibile alla Sociologia Generale solo in modo secondario, toccando in questo caso i temi del 

conflitto sociale o del genere (‘Women, Conflict and the Everyday: Feminist Ethnographies in 
Palestine and Kurdistan”).  

I lavori presentati non risultano coerenti con il settore concorsuale 14/C1 e con il settore scientifico 

disciplinare SPS/07.  

In sintesi, il giudizio sui titoli e sul curriculum non può essere considerato sufficiente. 

 

 

Candidato Antonio CIRNIERO  

 

Il candidato Antonio CIRNIERO ha conseguito nel 2012 il Dottorato di Ricerca in Teoria e 

Ricerca Sociale, presso l’Università del Salento, con una tesi dal titolo “Volevo lavorare, lavorare e 
basta. L’inserimento lavorativo dei migranti in Italia e Spagna”. 
Il candidato presenta un curriculum in cui emerge una competenza di grande valore sul tema 

migratorio, con un’esperienza decennale come docente a contratto per l’insegnamento di Sociologia 

della Globalizzazione e dei Processi Migratori. Quest’ultimo ambito di studio si riflette anche 

nell’approccio che il candidato adopera nella ricerca e, di conseguenza, in buona parte della 

produzione scientifica.  

Infatti, il candidato presenta per la valutazione comparativa oggetto del Bando diversi lavori (n. 12 

pubblicazioni scientifiche), che inquadrano tematiche, oltre a quelle migratorie già ricordate anche 

quelle del lavoro: ad esempio “La gestione economica dei fenomeni migratori” attraverso 
l’inserimento lavorativo dei migranti (Economia flessibile e vite precarie. Lavoro e migrazioni nel 

racconto dei cittadini stranieri, anche passando per il bracciantato” (Crisi economica e lotte 

autorganizzate.                                                      ). La produzione interessa 

un’area disciplinare che si proietta anche oltre i limiti della Sociologia generale.  
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La buona produzione scientifica del candidato è confortata anche da una buona collocazione 

editoriale.  

 

 

Candidata Rina Manuela CONTINI 

 

La candidata Rina Manuela CONTINI ha conseguito nel 2010 il Dottorato di Ricerca in Scienze 

Sociali: Teorie, Applicazioni e Interventi presso l’Università degli Studi G. d’Annunzio di Chieti-
Pescara con una tesi dal titolo “Preadolescenti italiani e stranieri nella scuola interculturale”. 
La candidata presenta un curriculum in cui si dichiara una spiccata interesse allo studio delle 

tematiche migratorie, solo parzialmente e, per alcuni periodi della sua attività, riconducibile alla 

Sociologia Generale. Ciò si riflette anche nella produzione scientifica che la candidata sottopone ad 

oggetto di valutazione comparativa. In particolare, le pubblicazioni presentate (n. 12 lavori), seppur 

di buona rilevanza scientifica, sembrano a volte collocarsi meglio negli  ambiti di studio e di ricerca 

dei processi culturali e di quelli educativi. Questi ambitisono quelli in in cui la candidata è anche 

stata insignita dall’American Educational Studies Association ‘AESA 2019 Critics’ Choice Book 
Award' per il libro (prodotto dalla candidata a più mani) dal titolo Social Justice Education in 

European Multi-Ethnic Schools: Addressing the Goals of Intercultural Education ed edito da 

Routledge. In questo quadro, in base alle pubblicazioni presentate, in cui per gli scritti in 

collaborazione è individuabile l’apporto della stessa candidata, l’interesse di ricerca si focalizza, nel 
quadro dell’ambito educativo, sul peer mentoring universitario, sull’educazione interculturale e 
multiculturale. Sempre attraverso la lente educativa è esplorato il tema dell’inclusione sociale e del 

dibattito multiculturale. La collocazione editoriale delle pubblicazioni è di buona rilevanza 

scientifica.  

 

 

Candidato Nicola MARCUCCI 

 

Il candidato Nicola MARCUCCI presenta una produzione scientifica di alto livello e 

coerente con il settore concorsuale SPS/07 concentrandosi prevalentemente sullo 

studio di Durkheim e Simmel, come dimostrato dalle pubblicazioni sottoposte a 

valutazione tra le quali troviamo il volume I    m         ’      : D  kh  m      
critica sociologica (2023); il saggio pubblicato su The Anth m   m           m  e 

Durkheim di cui è stato anche curatore con Gregor Fitzi (2022); il capitolo The 

Authority of Revolution: Durkheim After Arendt nel volume da lui stesso curato 

(2021); l’articolo Between facts and wills:        , Durkheim, and the sociological 

critique of modern obligation (2017); il saggio Interazione senza società. La 

wechselwirkung tra spinozismo e neo-kantismo in Georg Simmel (2019); l’articolo A 

symposium on Georg Simmel: Essays on art and aesthetics (2022).  

Dall’analisi del curriculum emerge una significativa esperienza internazionale sia a 

livello didattico che di ricerca ed un’intensa attività di partecipazione ed 

organizzazione scientifica di convegni e seminari estremamente qualificati. 

L’originalità e il rigore metodologico insieme alla collocazione editoriale che 

riguarda case editrici e riviste di ottimo livello fanno ritenere il candidato pienamente 

idoneo a ricoprire il ruolo oggetto del Bando.   

 
Candidato Antonio MANCINI 
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Il candidato Antonio Mancini sottopone a giudizio una produzione scientifica di 

chiara pertinenza al settore concorsuale SPS/07; si vedano, tra gli altri, il recente 

saggio Comunità immaginate con i        : m   m               z       m      ’    
delle migrazioni all’interno del volume da lui stesso curato Comunità e nazioni. 

 ’        à    B        Anderson (2022); il contributo con curatela Nuove 

generazioni, modelli educativi e mobilità in Africa (2021); il testo in collaborazione 

The Paths of Hope: Forced Migrations to Italy along the Balkan Route between 

Reception and Refoulement (2020). 

Nella valutazione delle pubblicazioni in collaborazione e, in particolare, nella 

valutazione dei lavori in collaborazione con la professoressa Daniela Grignoli, 

membro della commissione, è stato possibile con chiarezza individuare il singolo 

apporto del candidato, pertanto, la commissione ha ritenuto di poter ammettere al 

giudizio di merito le pubblicazioni in questione. Dalla suddetta valutazione, è emerso 

che la produzione scientifica del candidato rivela doti di originalità che vanno ad 

affiancare un apprezzabile rigore metodologico delle analisi e una indubbia chiarezza 

stilistica dell’argomentazione a cui si aggiunge una collocazione editoriale dei lavori 

di buona qualità . Su tali basi, il candidato risulta essere idoneo al ruolo oggetto del 

Bando. 
 

 

 

 

 

Letto, approvato e sottoscritto  

 

Per la Commissione  

 

 

Prof. ______________________  

 

 

LUCA
DIOTALLEVI
Professore
Ordinario
22.08.2023
18:08:56 UTC



 

 

La sottoscritta Prof.ssa Caterina Galluccio membro della Commissione giudicatrice nominata per la 

procedura selettiva per n. 1 posto di ricercatore universitario con contratto di lavoro subordinato a 

tempo determinato della durata triennale in regime di impegno a tempo pieno, ai sensi dell’art. 24, 

comma 3, lettera b) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, indetta con D.R. n. 421, prot. 13705 del 

28.03.2023, avviso pubblicato sulla G.U. della Repubblica Italiana - 4° serie speciale concorsi n. 27 

del 7.4.2023, richiesta dal Dipartimento di Scienze Umanistiche, Sociali e della Formazione, Settore 

Concorsuale 14/C1, S.S.D. SPS/07, 

 

Dichiara 

di aver partecipato, con modalità telematica per le comunicazioni scambiate con gli altri membri 

della commissione, alla definizione del verbale n. 2 del 21 agosto 2023. Dichiara, inoltre, di 

concordare con il verbale a firma del Prof. Luca Diotallevi Presidente della Commissione giudicatrice 

che sarà inviato al Responsabile del Procedimento, presso il Settore Reclutamento Personale 

Docente dell’Università degli Studi del Molise, per i provvedimenti di competenza. 

Allega copia del proprio documento di riconoscimento. 

 

21 agosto 2023 

     Caterina Galluccio 

     Firma 

 

 

CATERINA
GALLUCCIO
22.08.2023
16:53:25
GMT+01:00



 

 

La sottoscritta Prof.ssa Daniela GRIGNOLI membro della Commissione giudicatrice nominata per la 

procedura selettiva per n. 1 posto di ricercatore universitario con contratto di lavoro subordinato a 

tempo determinato della durata triennale in regime di impegno a tempo pieno, ai sensi dell’art. 24, 

comma 3, lettera b) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, indetta con D.R. n. 421, prot. 13705 del 

28.03.2023, avviso pubblicato sulla G.U. della Repubblica Italiana - 4° serie speciale concorsi n. 27 

del 7.4.2023, richiesta dal Dipartimento di Scienze Umanistiche, Sociali e della Formazione, Settore 

Concorsuale 14/C1, S.S.D. SPS/07, 

 

Dichiara 

di aver partecipato, con modalità telematica per le comunicazioni scambiate con gli altri membri 

della commissione, alla definizione del verbale n. 2 del 21 agosto 2023. Dichiara, inoltre, di 

concordare con il verbale a firma del Prof. Luca Diotallevi, Presiente della Commissione giudicatrice 

che sarà inviato al Responsabile del Procedimento, presso il Settore Reclutamento Personale 

Docente dell’Università degli Studi del Molise, per i provvedimenti di competenza. 

Allega copia del proprio documento di riconoscimento. 

 

Data 21.08.23 

 

     _________________ 

     Firma 

 

 

Silvana
Matita


