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LINEE GUIDA 
PER LE ATTIVITÀ DELLE COMMISSIONI PARITETICHE DOCENTI-STUDENTI 

(adeguate al modello AVA3 e alle Linee Guida ANVUR per il Sistema di Assicurazione della Qualità 
negli Atenei, approvate con Delibera del Consiglio Direttivo n. 26 del 13 febbraio 2023) 

 
Le Commissioni Paritetiche Docenti-Studenti (CPDS) costituiscono il primo e più immediato livello di 
autovalutazione: recepiscono infatti l’esperienza diretta dell’andamento dei Corsi di Studio (CdS). La 
CPDS dovrà operare per recepire direttamente le istanze degli studenti dei diversi Corsi, attraverso 
audizioni o altre forme di attività collettive o mediante individuazione di uno studente referente che 
interagisca con la CPDS. 

A tal proposito, si ribadisce quanto già indicato nella nota inviata dal Presidio della Qualità di Ateneo il 
23 settembre 2021 ai Coordinatori delle Commissioni Paritetiche Docenti-Studenti, ai Presidenti dei 
Consigli di Corso di Studio e ai Coordinatori delle Unità di Gestione della Qualità, avente ad oggetto 
"Indicazioni sulla partecipazione degli studenti agli organismi AQ di Ateneo": «[...] vi confermiamo che 
sono molteplici gli organismi AQ di Ateneo nei quali non è presente la rappresentazione studentesca, 
in alcuni casi, addirittura interamente assente. La soluzione ipotizzata e approvata dal Senato 
Accademico è di coinvolgere in modo formale (invito alle riunioni) gli studenti candidati a tali 
organismi ma non eletti per mancanza del quorum; qualora non ci fossero candidati non eletti, o non 
si mostrassero disponibili, l’indicazione è di adottare la/le migliore/i soluzione/i che garantisca/no 
all’organismo di operare: invitare e/o consultare gli ex-rappresentanti, studenti volenterosi o 
particolarmente partecipi alla vita del CdS, tesisti, ecc. Oltre al coinvolgimento sostanziale sarà sempre 
fondamentale la verbalizzazione della presenza degli studenti e del loro apporto all’organismo: 
rilevazione di criticità e/o debolezze, proposta di azioni di miglioramento, partecipazione ai dibattiti e 
approvazione di soluzioni, ecc.» 

All’interno delle attività di monitoraggio dell’offerta formativa e della qualità della didattica e 
dell’attività di servizio agli studenti, le CPDS hanno: 

 compiti di proposta al Nucleo di Valutazione per il miglioramento della qualità e dell’efficacia delle 
strutture didattiche, 

 attività divulgativa delle politiche di qualità dell’Ateneo nei confronti degli studenti, 

 monitoraggio degli indicatori che misurano il grado di raggiungimento degli obiettivi della didattica 
a livello di singole strutture. 

La CPDS valuta: 

 se il progetto del Corso di Studio tiene conto delle esigenze del sistema economico e produttivo in 
termini di prospettive occupazionali e di sviluppo personale e professionale; 

 se i risultati di apprendimento attesi sono efficaci in relazione alle funzione e competenze di 
riferimento; 

 se l’attività didattica dei docenti, i materiali e gli ausili didattici, i laboratori, le aule, le attrezzature 
sono efficaci per raggiungere gli obiettivi di apprendimento; 

 se i metodi di esame consentono di accertare correttamente i risultati ottenuti in relazione ai 
risultati di apprendimento attesi; 
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 se al riesame annuale di cui alle Schede di monitoraggio annuale conseguono efficaci interventi 
correttivi sui Corsi di Studio; 

 se i questionari di rilevazione delle opinioni degli studenti sono efficacemente gestiti, analizzati e 
utilizzati; 

 se l’Ateneo rende effettivamente disponibili al pubblico le informazioni quantitative e qualitative di 
ciascun Corso di Studio, nell’ambito degli obblighi di trasparenza e al fine di consentire un’ampia 
consultazione delle parti interessate. 

Le CPDS redigono annualmente una relazione sulla base delle SUA CdS, delle rilevazioni delle opinioni 
degli studenti e da altre fonti disponibili istituzionalmente. 
La Relazione della CPDS, basata su elementi di analisi indipendente (e non solo sui Rapporti di 
Riesame dei Corsi di Studio), deve pervenire entro il 31 dicembre di ogni anno al Nucleo di 
Valutazione, al PQA e ai CdS, che la recepiscono e si attivano per elaborare proposte di miglioramento 
(in collaborazione con la CPDS o con altra rappresentanza studentesca). Gli aspetti rilevanti di tale 
processo devono essere evidenziati sia nelle Relazioni del NdV sia nei Rapporti di Riesame ciclico. 

La Relazione Annuale della CPDS è riferita alle attività dell’anno accademico antecedente a quello in 
cui si sta presentando la relazione; quindi, la Relazione al 31/12/2023 deve riferirsi a quanto fatto 
nell’a.a. 2021/2022). 

 

 

NORMATIVA 
 
LEGGE 30 dicembre 2010, n. 240 
Art. 2, comma 2, lettera g) 
Istituzione delle commissioni paritetiche docenti-studenti 
«istituzione in ciascun dipartimento, ovvero in ciascuna delle strutture di cui alle lettere c) ovvero e), 
senza maggiori oneri a carico della finanza pubblica, di una commissione paritetica docenti-studenti, 
competente a svolgere attività di monitoraggio dell'offerta formativa e della qualità della didattica 
nonché dell'attività di servizio agli studenti da parte dei professori e dei ricercatori; ad individuare 
indicatori per la valutazione dei risultati delle stesse; a formulare pareri sull'attivazione e la 
soppressione di corsi di studio. La partecipazione alla commissione paritetica di cui alla presente 
lettera non da' luogo alla corresponsione di compensi, emolumenti, indennità o rimborsi spese» 
 
DECRETO LEGISLATIVO 27 gennaio 2012, n. 19 
«Art. 13 
Relazione annuale delle commissioni paritetiche docenti-studenti 
1. Le commissioni paritetiche docenti-studenti, previste dall'articolo 2, comma 2, lettera g), della 

legge 30 dicembre 2010, n. 240, redigono una relazione annuale che contiene proposte al nucleo di 
valutazione interna nella direzione del miglioramento della qualità e dell'efficacia delle strutture 
didattiche, anche in relazione ai risultati ottenuti nell'apprendimento, in rapporto alle prospettive 
occupazionali e di sviluppo personale e professionale, nonché alle esigenze del sistema economico e 
produttivo. 
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2. L'elaborazione delle proposte avviene previo monitoraggio degli indicatori di competenza di cui 
all'articolo 12, comma 4, e anche sulla base di questionari o interviste agli studenti, preceduti da 
un'ampia attività divulgativa delle politiche qualitative dell'ateneo, in modo da rendere gli studenti 
informati e consapevoli del sistema di qualità adottato dall'ateneo. 

3. La relazione delle commissioni paritetiche docenti-studenti viene trasmessa ai nuclei di valutazione 
interna e al senato accademico entro il 31 dicembre di ogni anno. 

4. Dall'attuazione del presente articolo non devono derivare nuovi o maggiori oneri per la finanza 
pubblica.» 

 
STATUTO dell'Università degli Studi del Molise 
(emanato con D.R. n. 230 del 2 marzo 2022 e pubblicato in Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 60 del 
12 marzo 2022) 
 
«Art. 39 Commissione paritetica docenti-studenti e Unità di gestione della qualità 
1. Le Commissioni paritetiche docenti-studenti sono composte da una rappresentanza paritetica di 

docenti, designati dal Consiglio di Dipartimento e di studenti iscritti ai diversi corsi di studio attivati 
dal Dipartimento, eletti secondo le modalità stabilite dal Regolamento elettorale di Ateneo. 

2. Il numero dei componenti della Commissione è stabilito dal Regolamento di ciascun Dipartimento in 
modo da garantire la rappresentatività dei diversi corsi di studio attivati. Il Consiglio nomina il 
Presidente della Commissione tra i docenti designati. 

3. La funzione di membro della Commissione è incompatibile con la partecipazione a qualsiasi altro 
organismo di gestione della qualità. 

4. La Commissione paritetica docenti-studenti rimane in carica tre anni, può essere rinnovata e ha i 
seguenti compiti: 
a) attività di monitoraggio dell’offerta formativa, della qualità della didattica, nonché dell’attività 

di servizio agli studenti da parte dei professori e dei ricercatori; 
b) individuazione degli indicatori per la valutazione dei risultati delle attività suddette; 
c) formulazione di pareri sull’istituzione, attivazione, modifica, disattivazione e soppressione dei 

corsi di studio; 
d) tutte le altre funzioni previste dalla normativa vigente. 

5. Nello svolgimento dei propri compiti, la Commissione paritetica può formulare pareri e proposte 
alle strutture interessate e redige annualmente una relazione dettagliata delle attività svolte. 

6. Le modalità di costituzione e funzionamento delle Commissioni paritetiche sono disciplinate da un 
apposito Regolamento di funzionamento.» 

 
REGOLAMENTO DI FUNZIONAMENTO DELLE COMMISSIONI PARITETICHE DOCENTI-STUDENTI 
(in corso di aggiornamento) 
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ISTRUZIONI PER L’ACCESSO ALLA DOCUMENTAZIONE UTILE PER LA STESURA DELLA 
RELAZIONE ANNUALE 
 
Accedere alle Schede Uniche Annuali dei Corsi di Studio di competenza (http://ava.miur.it) tramite le 
credenziali già in possesso del Presidente. 

 Accedendo alla SUA-CdS 2023 (barra laterale sinistra) > visualizza schede > compila la scheda > 
sezione D > quadro D4: sono consultabili tutti i Rapporti di Riesame annuale (fino all'a.a. 
2015/20161), nonché le Relazioni Annuali della CPDS degli anni precedenti e gli eventuali Rapporti 
di Riesame Ciclico. 

 Accedendo alla SUA-CdS 2022 (barra laterale sinistra) > visualizza schede > pulsante blu sulla destra 
di ogni scheda ("Monitoraggio annuale: INDICATORI"): possono essere consultati gli Indicatori per 
il monitoraggio annuale del CdS, predisposti ed aggiornati trimestralmente da ANVUR, con la 
relativa Nota Metodologica. 

 Accedendo alla SUA-CdS 2021 (barra laterale sinistra) ed anni precedenti > visualizza schede > 
pulsante blu sulla destra di ogni scheda ("Monitoraggio annuale: INDICATORI"): possono essere 
consultate le Schede di Monitoraggio Annuale (SMA) del CdS, nella sezione “Breve commento” in 
fondo alle tabelle degli indicatori. 

Tutti gli altri dati (Report iscritti, Caratteristiche degli immatricolati, Avanzamento carriere e Opinioni 
degli studenti) possono essere consultati sul Cruscotto di Corso di Studio 
(http://www.valutazione.unimol.it/cruscotto/home_estrai.asp), tramite le credenziali già in possesso 
del Presidente. 

 

                                                           
1
 dall'a.a. 2016/2017 il Rapporto di Riesame Annuale è stato sostituito dalla Scheda di Monitoraggio Annuale 

http://ava.miur.it/
http://www.valutazione.unimol.it/cruscotto/home_estrai.asp

