
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Presidio della Qualità di Ateneo 

Verbale n. 8 del 16 maggio 2023 

 

Il giorno 16 maggio 2023 alle ore 11:30 - presso la Sala Riunioni al quinto piano del Secondo 

Edificio Polifunzionale, Campobasso - si è riunito il Presidio della Qualità di Ateneo, convocato in 

modalità mista con nota del 12 maggio 2023. 

Sono presenti la Prof.ssa Mariasilvia D'Andrea, la Prof.ssa Francesca Di Virgilio, il Dott. Giuseppe 

Amorosa e la Sig.ra Nicla Labella. 

Sono collegati a distanza, tramite la piattaforma Microsoft Teams, il Prof. Luca Refrigeri, il Prof. 

Fausto Fasano e il Prof. Gino Naclerio. 

Presiede la riunione il Presidente del Presidio della Qualità di Ateneo, Prof. Refrigeri; collabora alle 

funzioni di verbalizzazione la Dott.ssa Federica Filetti dell'Ufficio Qualità della Didattica. 

Constatata la presenza del numero legale il Presidente dichiara aperta la seduta e si passa 

all’esame dei punti all’ordine del giorno: 

1. comunicazioni; 

2. monitoraggio Terza Missione, incontro con i Delegati del Rettore; 

3. monitoraggio AQ Corsi di Studio 

4. monitoraggio formazione e aggiornamento docenti; 

5. varie ed eventuali. 

1) Comunicazioni 

Nessuna comunicazione. 

2) Monitoraggio Terza Missione, incontro con i Delegati del Rettore 

Sono presenti la Prof.ssa Mariasilvia D'Andrea e il Prof. Antonio Montinaro, Delegati del Rettore 

alla terza missione e public engagement, e la Prof.ssa Francesca Di Virgilio ed il Prof. Rocco Oliveto 

(collegato dalla sede di Pesche tramite Microsoft Teams), Delegati del Rettore al placement, 

tirocinio e trasferimento tecnologico, invitati con mail del 12 maggio 2023. 

Prende la parola il Prof. Montinaro per illustrare i contenuti del percorso formativo dal titolo 

"Definiamo la terza missione - Strategie, modelli, organizzazione e strumenti per massimizzare la 

valorizzazione della conoscenza e l’impatto sulla società" al quale ha partecipato presso la sede 

della Fondazione CRUI a Roma nei giorni 11 e 12 maggio u.s. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

L’evento era incentrato prevalentemente sulle attività di Terza Missione che riguardano la 

valorizzazione economica della ricerca (gestione della proprietà industriale, imprese spin-off, 

attività conto terzi e strutture di intermediazione quali uffici di trasferimento tecnologico, uffici di 

placement, incubatori, parchi scientifici, consorzi e associazioni per la Terza Missione). Per quanto 

concerne le attività di Terza Missione inerenti la produzione di beni pubblici (gestione del 

patrimonio e attività culturali, attività per la salute pubblica, formazione continua, public 

engagement) si è discusso prevalentemente del prossimo esercizio di valutazione della ricerca 

(VQR) dove tali attività verranno candidate dagli Atenei sempre in qualità di "Casi studio". A tal 

proposito il Prof. Montinaro evidenzia la necessità di dover sensibilizzare ulteriormente i colleghi 

sulla differenza, ai fini della valutazione, tra attività di public engagement dovute a iniziative, 

meritevoli, ma dei singoli, e quelle strutturate perché sostenute e riconducibili a un progetto (di 

Ateneo o di Dipartimento). 

Prende la parola la Prof.ssa Di Virgilio per presentare le attività che, insieme al Prof. Oliveto, hanno 

promosso per il placement, tirocinio e trasferimento tecnologico. Oltre all’adesione alla rete 

Netval (network per la valorizzazione della ricerca), alle attività ricomprese nel Documento di 

Programmazione Strategica e alle attività di supporto ai colleghi delegati di Terza Missione dei 

Dipartimenti, molto impegno è stato profuso per organizzare il percorsi del Contamination Lab e la 

giornata del Career Day. 

Infine, i Delegati illustrano le attività che, nell’ambito della Terza Missione (in senso ampio e 

riconducibile alle due Deleghe “placement, tirocinio e trasferimento tecnologico” e “terza 

missione e public engagement” si stanno intraprendendo. In sintesi: 

1) È stato chiesto ai Direttori dei Dipartimenti di individuare un Delegato alla Terza Missione in 

ciascun Dipartimento. Tale figura, raccordandosi con i Delegati del Rettore, può seguire le 

azioni e implementare i processi in maniera capillare. 

2) È stato chiesto, sempre ai Direttori dei Dipartimenti, di introdurre un punto all’ordine del giorno 

nei Consigli di Dipartimento, denominato “Terza Missione – Impatto Sociale”, perché ciò può 

facilitare la ricognizione di tutte le attività ai fini della visita dell’ANVUR e favorire il 

monitoraggio delle iniziative promosse dai singoli Dipartimenti. 

3) È stata avviata una campagna di raccolta dati (triennio di riferimento 2020-2022) mediante 

l’impiego della piattaforma IRIS nella sezione relativa alla Terza Missione. Ogni singolo docente, 

promotore di iniziative e responsabile di azioni pertinenti, ha caricato e potrà ancora caricare i 

prodotti nel modulo Terza Missione sotto la voce “Public Engagement”. 

4) Per quanto concerne i prodotti relativi alla “Formazione Continua” invece, verrà individuato un 

responsabile della procedura di raccolta dati che avrà l’onere di inserire nel sistema tutte le 

informazioni relative ai corsi e alle docenze. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

5) È stato istituito l'indirizzo di posta elettronica terzamissione@unimol.it al fine di comunicare, 

ricevere e archiviare tutta la documentazione e la corrispondenza di Terza Missione. 

6) In data 22 marzo 2023 si è tenuto un primo incontro con i delegati di Terza Missione dei 

Dipartimenti nel quale sono stati condivisi i processi di raccolta dati di Terza Missione (Google 

Moduli per la raccolta dati delle attività di conto terzi, banca dati IRIS per brevetti, spin-off, 

public engagement e formazione) e la documentazione predisposta (Linee Guida ANVUR e 

format da compilare a cura dei Delegati dei Dipartimenti), al fine di avere un rendiconto delle 

attività dipartimentali del triennio 2020-2022, nonché una pianificazione delle attività per 

l’anno 2023, utile per riallinearsi al Documento di Programmazione Strategica dell’Ateneo 2021-

2023. 

7) È stata presentata la domanda di iscrizione alla rete APEnet (Associazione Rete italiana degli 

Atenei ed Enti di Ricerca per il Public Engagement). 

Il Prof. Refrigeri, ringraziando i Delegati del Rettore per la puntuale esposizione, sottolinea 

l'importanza di trasmettere quanto appreso da parte del Prof. Montinaro durante l'evento 

formativo CRUI ai Delegati dei Dipartimenti alla Terza Missione, prevedendo un incontro di 

formazione/informazione tra pari. La Prof.ssa D'Andrea informa il Presidio che è già stato 

organizzato un incontro in tal senso, previsto per il giorno 17 maggio alle ore 15:00. 

3) Monitoraggio AQ Corsi di Studio 

Al fine di mantenere attivo il processo di monitoraggio e di miglioramento dei Corsi di Studio, 

tenuto conto delle nuove Linee Guida ANVUR AVA3, del monitoraggio effettuato sulle attuali 

Schede Uniche Annuali dei CdS e in vista della nuova predisposizione delle stesse, emerge la 

necessità di incontrare i Presidenti dei Consigli dei CdS, così da poter affrontare gli eventuali 

elementi di criticità, oltre che le buone pratiche adottate. L'incontro viene fissato per il prossimo 

24 maggio, alle ore 12:00. 

All'incontro verranno invitati anche i docenti e gli studenti del nostro Ateneo inseriti nell'Albo degli 

Esperti della Valutazione dell’ANVUR che hanno partecipato alla recente formazione su AVA3, al 

fine di evidenziare come potrebbe svolgersi la visita di accreditamento periodico ai CdS e cosa 

dovrebbe essere particolarmente attenzionato. 

4) Monitoraggio formazione e aggiornamento docenti 

In relazione alla formazione e all’aggiornamento dei propri docenti sulle modalità di insegnamento 

e sulle metodiche di valutazione dell’apprendimento, l’Ateneo ha implementato una serie di 

attività di miglioramento ritenute sufficientemente adeguate dal Consiglio Direttivo dell’ANVUR 

che, con la delibera n. 99/2020, ha ritenuto superate le riserve segnalate in esito alla precedente 

procedura di accreditamento periodico. 

mailto:terzamissione@unimol.it


 

 

 

 

 

 

 

 

 

L’azione di miglioramento si è intensificata durante il periodo pandemico a seguito dell’avvio della 

didattica universitaria on-line, con l’organizzazione di diverse iniziative di formazione 

metodologico-didattica da parte dei Dipartimenti e con la costituzione del Gruppo di ricerca per la 

progettazione metodologico-didattica in Unimol composto dal Presidente del Presidio della Qualità 

di Ateneo, e da un delegato con specifiche competenze per ogni Dipartimento, formalizzata con 

delibera del Senato Accademico del 26 gennaio 2022, odg. 13a. 

Considerato che il Documento di Programmazione Strategica 2021-2023 prevede, tra i suoi 

obiettivi, di promuovere l’uso di metodologie e tecnologie innovative nella didattica, progettando 

percorsi di apprendimento efficaci e potenziando/migliorando le piattaforme didattiche, è stata 

realizzata un’importante integrazione della piattaforma Esse3 con Moodle, un ambiente 

informativo che rende disponibili dispense, materiale di studio e numerosi altri sussidi didattici, 

oltre a consentire la creazione di aule virtuali e l'erogazione di didattica interattiva via rete. In tale 

azione si inquadra anche la convenzione con Federica, piattaforma e-learning dell’Università 

Federico II di Napoli. Di pari passo è stato necessario avviare un'adeguata attività di formazione 

che permettesse ai docenti di sfruttare appieno le potenzialità di queste nuove metodologie. 

L’Ateneo ha erogato, in collaborazione con il CINECA, un piano di formazione sull’utilizzo della 

piattaforma Moodle, che costituisce il luogo su cui pubblicare, conservare e condividere gli eventi 

formativi realizzati in Ateneo e i relativi materiali, e sulla quale sono resi fruibili anche le buone 

pratiche e gli eventi formativi sulle tematiche relative alla didattica e alla docimologia. 

5) Varie ed eventuali 

Nessun argomento trattato. 

Non essendoci altri argomenti da discutere, il Presidente dichiara chiusa la seduta alle ore 13:30. 

Il presente verbale è approvato seduta stante. 

 

Il Presidente del Presidio della Qualità di Ateneo 

Prof. Luca Refrigeri 


