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Nucleo di Valutazione di Ateneo 

Verbale n. 6/2020 

L’anno 2020, il giorno 21 del mese di aprile, alle h. 17.30, si è tenuta la riunione in modalità 

telematica, su piattaforma teams, del Nucleo di Valutazione dell’Università degli Studi del 

Molise convocata con email del 9 aprile 2020 alle h. 15.20. 

Alla riunione hanno partecipato il Coordinatore, prof. Michele Grassi, il prof. Francesco 

Capalbo, il prof. Mario Campobasso, il prof. Giovanni Ianniruberto e il sig. Pietro Quarto. 

Hanno partecipato alla riunione il dott. Giuseppe Amorosa e la dott.ssa Cristina Mancini 

dell’Ufficio Programmazione didattica e Supporto al Nucleo di Valutazione e Presidio della 

Qualità. 

La dott.ssa Cristina Mancini collabora alle operazioni di stesura del relativo verbale. 

La riunione è convocata con il seguente ordine del giorno: 

1) Comunicazioni 

2) Audizione dei Delegati del Rettore al Placement, al Tirocinio e al Trasferimento Tecnologico 

3) Varie ed eventuali. 

1) Comunicazioni 

I componenti del Nucleo di Valutazione salutano tutti gli intervenuti alla riunione.  

2) Audizione dei Delegati del Rettore al Placement, al Tirocinio e al Trasferimento 

Tecnologico 

Intervengono alla riunione la prof.ssa Francesca Di Virgilio, il prof. Rocco Oliveto e il prof. 

Michele Modina. 

Il Nucleo di Valutazione fa presente che tale audit viene svolto per condividere l’organizzazione 

che l’Ateneo si è data per la gestione delle attività nel settore della terza missione, anche in vista 

del esercizio VQR 2015-2019. 

In particolare, il Nucleo è interessato a capire come l’Ateneo si sia organizzato nel settore della 

terza missione, in che modo l’Amministrazione centrale interagisce con i 6 Dipartimenti 
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presenti in Ateneo, se è stata definita una struttura organizzativa e se tale struttura si è dotata di 

obiettivi certi e misurabili. 

Il prof. Modina illustra il lavoro svolto finora facendo presente che si sono dotati di un 

programma su cui stanno provvedendo di volta in volta a rendicontare tutte le attività che sono 

state svolte in passato e che si stanno svolgendo. 

Per quanto riguarda le aree del public engagement e della formazione continua si stanno 

implementando delle piattaforme informatiche, come confermato dal prof. Oliveto, in grado di 

raccogliere i dati di Ateneo. 

La volontà dell’Ateneo è di incrementare tutte le suddette attività, come confermato dalla prof. 

Di Virgilio, inizialmente effettuando un monitoraggio delle attività poste in essere con 

l’individuazione delle aree, dei responsabili delle aree e dei progetti posti in essere, con 

particolare attenzione alle convenzioni e al coinvolgimento delle imprese e aziende e 

successivamente elaborando una mappatura dei processi per un’azione strategica futura. C’è 

inoltre, la necessità di rivedere i regolamenti di Ateneo in materia e di mappare in modo più 

efficace gli spin off e i brevetti, mai mappati finora. E’ allo studio anche la redazione di un 

questionario di gradimento dei docenti per verificare l’impatto dei processi posti in essere. 

Il Nucleo di Valutazione si congratula per il lavoro svolto e per il nuovo processo posto in 

essere. Insiste sull’importanza di costruire anche un solido processo di mappatura delle attività 

di public engagement, sulle quali al momento sembra esserci minore attenzione. Infatti, si tratta 

di attività in cui sicuramente tanti docenti dell’Ateneo sono fortemente impegnati. Al fine di 

non disperdere questo patrimonio di attività, che sono rilevanti ai fini dei processi di valutazione 

da parte di ANVUR, è necessario monitorarle in modo efficace. 

A tal fine è importante che l’Ateneo stabilisca delle linee guida generali per mettere a sistema 

questo tipo di iniziative, in modo da seguire una linea comune ed avere una gestione più ordinata 

e coordinata delle attività di TM, anche in vista della prossima VQR. In tale gestione rientrano 

anche un potenziamento dell’area centrale preposta alla TM e una idonea regolamentazione 

delle responsabilità e dei flussi documentali tra gli uffici centrali, in carico della gestione delle 

attività di TM, e i dipartimenti. Si raccomanda che l’Ateneo, in stretto coordinamento con il 

PQA, si adoperi affinché i dipartimenti individuino dei referenti o delle strutture operative per 

la gestione della TM, che si interfaccino con la struttura centrale. 

In conclusione, il Nucleo di Valutazione, pur apprezzando molto gli sforzi compiuti, 

raccomanda che l’Ateneo potenzi la struttura preposta al monitoraggio della terza missione, 

ponendo un raccordo tra tale struttura e gli uffici periferici dell’Ateneo, al fine di realizzare un 
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modello organizzativo efficace che nel medio e nel lungo termine gestisca tutti i processi di TM, 

ivi comprese le attività di public engagement. 

I Delegati del Rettore ringraziano il Nucleo di Valutazione sulle indicazioni date.  

3) Varie ed eventuali 

Il Nucleo di Valutazione ritiene opportuno fissare a breve una riunione con il Presidio della Qualità 

di Ateneo al fine di concordare una linea di indirizzo comune nelle aree della ricerca e della terza 

missione. 

Non essendoci altri argomenti da discutere all’ordine del giorno dichiara chiusa la seduta alle ore 

19.00. 

Il presente verbale è approvato seduta stante. 

Il Coordinatore del Nucleo di Valutazione di Ateneo 

Prof. Michele Grassi  

 

 

 

 

 

 

  


