Universita degli Studi del Molise
Area Risorse Umane

Procedura selettiva per n. 1 posto di ricercatore universitario con contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato della durata triennale in regime di impegno a tempo pieno, ai sensi dell’art. 24,
comma 3, lettera a) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, indetta con D.R. n. 915, prot. 32991 del
04.08.2023, avviso pubblicato sulla G.U. della Repubblica Italiana - 4° serie speciale concorsi n. 65
del 29.08.2023, richiesta dal Dipartimento di Scienze Umanistiche, Sociali e della Formazione,
Settore concorsuale 11/D2, Settore Scientifico Disciplinare M-PED/03.

VERBALE n. 2

Alle ore 9.00 del giorno 30 Novembre 2023 la Commissione giudicatrice della procedura selettiva in
epigrafe nominata con D.R. n. 1311, prot. 46647 del 31.10.2023 cosi composta:

- Prof.ssa Livia PETTI, Associato del SSD M-PED/03 presso I'Universita degli Studi del Molise;

- Prof.ssa Lorella GIANNANDREA, Ordinario del SSD M-PED/03 presso I'Universita degli Studi di
Macerata;

- Prof. Andrea GARAVAGLIA, Associato del SSD M-PED/03 presso I’Universita degli Studi di Milano
Statale;

si riunisce in modalita telematica (Google Meet) per la valutazione preliminare dei candidati e la
formulazione del giudizio analitico individuale sui titoli, sul curriculum e sulla produzione scientifica,
ivi compresa la tesi di dottorato, coerentemente con i criteri di valutazione gia definiti nella riunione
preliminare. La Commissione, ricevuto dal Responsabile del procedimento I'elenco dei candidati,
Allegato n. 1, che hanno prodotto regolare domanda di partecipazione, ne prende visione e dichiara
che non sussistono cause di astensione e di conflitto di interessi, Allegato n. 2.

Verificato che il numero dei candidati e pari a quattro, i candidati indicati nel suddetto elenco sono
ammessi alla discussione pubblica dei titoli e della produzione scientifica, nonché alla prova orale
volta ad accertare 'adeguata conoscenza della lingua inglese.

La Commissione prosegue i lavori con I'apertura dei file della documentazione trasmessa in modalita
telematica della candidata BUCCINI FRANCESCA e inoltrata dalla Responsabile del procedimento
secondo le modalita ed i requisiti di ammissione indicati all’art. 3 del bando di selezione. Si procede
con la valutazione preliminare riportando il giudizio formulato per il candidato nell’Allegato 3 che
costituisce parte integrante del presente verbale.

La Commissione prosegue i lavori con |'apertura dei file della documentazione trasmessa in modalita
telematica della candidata FILOSOFI FABIO e inoltrata dalla Responsabile del procedimento secondo
le modalita ed i requisiti di ammissione indicati all’art. 3 del bando di selezione. Si procede con la



valutazione preliminare riportando il giudizio formulato per il candidato nell’Allegato 3 che
costituisce parte integrante del presente verbale.

La Commissione prosegue i lavori con I'apertura dei file della documentazione trasmessa in modalita
telematica della candidata LUCATTINI PAOLO e inoltrata dalla Responsabile del procedimento
secondo le modalita ed i requisiti di ammissione indicati all’art. 3 del bando di selezione. Si procede
con la valutazione preliminare riportando il giudizio formulato per il candidato nell’Allegato 3 che
costituisce parte integrante del presente verbale.

La Commissione prosegue i lavori con |'apertura dei file della documentazione trasmessa in modalita
telematica della candidata SANTANGELO NICOLA e inoltrata dalla Responsabile del procedimento
secondo le modalita ed i requisiti di ammissione indicati all’art. 3 del bando di selezione. Si procede
con la valutazione preliminare riportando il giudizio formulato per il candidato nell’Allegato 3 che
costituisce parte integrante del presente verbale.

Terminata la formulazione dei suddetti giudizi analitici individuali, il Presidente della Commissione
consegna al Responsabile del procedimento il presente verbale con i suoi allegati via e-mail per i
successivi adempimenti accompagnato dalle dichiarazioni di conformita degli altri componenti della
Commissione.

La Commissione chiude i lavori alle ore 11.00 e si riconvoca il giorno 6 Dicembre 2023 alle ore 9.00

per la discussione pubblica con i candidati utilizzando la piattaforma (Google Meet
meet.google.com/zhb-cwof-qaq).

Letto, approvato e sottoscritto
Per la Commissione

Prof.ssa Lorella Giannandrea



Elenco candidati - allegato 1 al verbale 2

RTD art. 24 lettera

Bando D.R. n. 915, prot. 32991 del 04.08.2023

a) L. 240/10
. . Settore . . . .
Dipartimento S.S.D. N. domande Cognome Nome Luogo di nascita Data di nascita
Concorsuale
SUSeF 11/D2 M-PED/03 1 Buccini Francesca ——y

2 Filosofi Fabio
3 Lucattini Paolo .y J
4 Santangelo Nicola B




Procedura selettiva per n. 1 posto di ricercatore universitario con contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato della durata triennale in regime di impegno a tempo pieno, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera
a) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, indetta con D.R. n. 915, prot. 32991 del 04.08.2023, avviso
pubblicato sulla G.U. della Repubblica Italiana - 4° serie speciale concorsi n. 65 del 29.08.2023, richiesta dal
Dipartimento di Scienze Umanistiche, Sociali e della Formazione, Settore concorsuale 11/D2, Settore
Scientifico Disciplinare M-PED/03.

Allegato 2 al Verbale n. 2

DICHIARAZIONE INSUSSISTENZA CONFLITTO D'INTERESSI/INCOMPATIBILITA

La sottoscritta Prof.ssa Lorella Giannandrea, presso I'Universita degli Studi di Macerata

nataa' © __,__ 5, conriferimento alla nomina a componente della Commissione per la
procedura di selezione in epigrafe (D.R. n. 1311, prot. 46647 del 31.10.2023) consapevole che chiunque
rilascia dichiarazioni mendaci & punito ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in materia, ai
sensi e per gli effetti dell'art. 76 D.P.R. n. 445/2000, dopo aver preso visione dei nominativi dei
partecipanti alla procedura selettiva, dichiara che:

XO non sussistono cause di astensione per incompatibilita con i candidati, cosi come previsto dagli
artt. 51 e 52 c.p.c;

XO non sussistono, con i candidati situazioni di parentela e affinita fino al IV grado, art. 5, comma 2,
del D.lgs. 1172/1948;

XO non sussistono con i candidati abituali situazioni di collaborazione professionale, con comunanza
d'interessi economici o di vita di particolare intensita, avente i caratteri della sistematicita, stabilita,
continuita tali da dar luogo a sodalizio professionale;

XO non sussistono con i candidati situazioni di collaborazione scientifica di tale intensita da far
sorgere il sospetto che il giudizio possa non essere improntato al rispetto del principio di
imparzialita;

Macerata, 30 novembre 2023

Allega documento di riconoscimento e autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento
europeo in materia di protezione dei dati personali n. 2016/679.



Procedura selettiva per n. 1 posto di ricercatore universitario con contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato della durata triennale in regime di impegno a tempo pieno, ai sensi dell'art. 24, comma 3,
lettera a) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, indetta con D.R. n. 915, prot. 32991 del 04.08.2023, avviso
pubblicato sulla G.U. della Repubblica Italiana - 4° serie speciale concorsi n. 65 del 29.08.2023, richiesta dal
Dipartimento di Scienze Umanistiche, Sociali e della Formazione, Settore concorsuale 11/D2, Settore
Scientifico Disciplinare M-PED/03.

Allegato 2 al Verbale n. 2
DICHIARAZIONE INSUSSISTENZA CONFLITTO D'INTERESSI/INCOMPATIBILITA

Il sottoscritto Prof. Andrea Garavaglia, presso I'Universita degli Studi di Milano

Ta s\ el - "

nato a ~ . __._, con riferimento alla nomina a componente della Commissione
per la procedura di selezione in epigrafe (D.R. n. 1311, prot. 46647 del 31.10.2023) consapevole che
chiunque rilascia dichiarazioni mendaci € punito ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in
materia, ai sensi e per gli effetti dell'art. 76 D.P.R. n. 445/2000, dopo aver preso visione dei
nominativi dei partecipanti alla procedura selettiva, dichiara che:

@ non sussistono cause di astensione per incompatibilita con i candidati, cosi come previsto dagli
artt. 51 e 52 c.p.c;

iz non sussistono, con i candidati situazioni di parentela e affinita fino al IV grado, art. 5, comma 2,
del D.Igs. 1172/1948;

@ non sussistono con i candidati abituali situazioni di collaborazione professionale, con comunanza
d'interessi economici o di vita di particolare intensita, avente i caratteri della sistematicita, stabilita,
continuita tali da dar luogo a sodalizio professionale;

¥ non sussistono con i candidati situazioni di collaborazione scientifica di tale intensita da far
sorgere il sospetto che il giudizio possa non essere improntato al rispetto del principio di
imparzialita;

Luogo e data

Milano, 30/11/2023 1

Allega documento di riconoscimento e autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento
europeo in materia di protezione dei dati personali n. 2016/679.



Procedura selettiva per n. 1 posto di ricercatore universitario con contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato della durata triennale in regime di impegno a tempo pieno, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera
a) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, indetta con D.R. n. 915, prot. 32991 del 04.08.2023, avviso
pubblicato sulla G.U. della Repubblica Italiana - 4° serie speciale concorsi n. 65 del 29.08.2023, richiesta dal
Dipartimento di Scienze Umanistiche, Sociali e della Formazione, Settore concorsuale 11/D2, Settore
Scientifico Disciplinare M-PED/03.

Allegato 2 al Verbale n. 2

DICHIARAZIONE INSUSSISTENZA CONFLITTO D'INTERESSI/INCOMPATIBILITA

La sottoscritta Prof.ssa Livia Petti, presso I'Universita degli Studi del Molise

D N 2 T N PP

nataa " , con riferimento alla nomina a componente della Commissione per la
procedura di selezione in epigrafe (D.R. n. 1311, prot. 46647 del 31.10.2023) consapevole che chiunque
rilascia dichiarazioni mendaci e punito ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in materia, ai
sensi e per gli effetti dell'art. 76 D.P.R. n. 445/2000, dopo aver preso visione dei nominativi dei
partecipanti alla procedura selettiva, dichiara che:

X non sussistono cause di astensione per incompatibilita con i candidati, cosi come previsto dagli
artt. 51 e 52 c.p.c;

X non sussistono, con i candidati situazioni di parentela e affinita fino al IV grado, art. 5, comma 2,
del D.Igs. 1172/1948;

X non sussistono con i candidati abituali situazioni di collaborazione professionale, con comunanza
d'interessi economici o di vita di particolare intensita, avente i caratteri della sistematicita, stabilita,
continuita tali da dar luogo a sodalizio professionale;

X non sussistono con i candidati situazioni di collaborazione scientifica di tale intensita da far sorgere
il sospetto che il giudizio possa non essere improntato al rispetto del principio di imparzialita;

Milano, 30/11/2023

firma

Allega documento di riconoscimento e autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento
europeo in materia di protezione dei dati personali n. 2016/679.



Universita degli Studi del Molise
Area Risorse Umane

Allegato 3 al verbale n.2
(Giudizi)

Candidata: Francesca Buccini

Ha un dottorato in Mind, Gender and Language (titolo tesi: “Genere e STEM: una prospettiva
bioeducativa’) ed & attualmente Assegnista di ricerca presso I'Universita degli Studi di Napoli
Federico Il.

E’ docente a contratto nell'insegnamento di Didattica e Pedagogia Speciale presso il corso di

laurea magistrale in Odontoiatria e protesi dentaria all'Universita degli Studi di Napoli "Federico II",
oltre ad avere esperienza in qualita di docente in alcuni Laboratori coerenti con il settore
concorsuale nel corso di specializzazione per le attivita di sostegno didattico.

Le 12 pubblicazioni presentate, di cui 7 in rivista in classe A, riguardano tematiche potenzialmente
coerenti col settore concorsuale, che vengono perd affrontate con un taglio prevalentemente
inerente al settore scientifico disciplinare M-PED/O1. Dalle pubblicazioni si evince in modo
particolare una maggiore maturita sul tema della gender inequality e un interesse che consolida i
temi della didattica inclusiva e della pedagogia speciale. Nelle varie produzioni applica in modo
sufficientemente adeguato anche alcuni metodi della ricerca qualitativa.

Tra i convegni presentati se ne riconoscono 4 tra nazionali e internazionali coerenti con il settore
concorsuale oggetto del bando.

Dall'analisi dei titoli, del curriculum e della produzione scientifica emerge un profilo di studiosa la
cui attivita di ricerca & focalizzata sui temi della didattica inclusiva e della pedagogia speciale
anche applicate alla tecnologia con un approccio scientifico che si colloca alternativamente sui
SSD M-PED/01 e M-PED/03. Il giudizio complessivo sulla candidata & piu che sufficiente.

Candidato: Fabio Filosofi
Ha un dottorato in Scienze Psicologiche e della Formazione presso I'Universita di Trento (titolo

tesi: “Gli atteggiamenti degli insegnanti della scuola primaria nei confronti della rappresentazione
della disabilita all'interno dei libri di testo”). E' attualmente assegnista di ricerca presso I'Universita
di Trento. Durante gli anni del dottorato ha fatto una esperienza di Visiting Scholar presso la Cal
State University di Los Angeles. Solo nel piu recente periodo risulta componente di due gruppi di
ricerca.

Presenta 12 pubblicazioni, di cui 5 in riviste di fascia A dalle quali si evince che quando il lavoro
viene svolto in collaborazione con gruppi di ricerca emerge una maggiore focalizzazione
sull’applicazione di metodologie di ricerca su campioni scientificamente trattati su tematiche che
convergono maggiormente sulle discipline psicologiche. Viceversa, quando il candidato presenta il
prodotto come unico autore prevalgono analisi pedagogiche delle teorie le cui argomentazioni
risultano meno solide. Nella tesi di dottorato viene presentata una ricerca interessante sulla
percezione della rappresentazione della disabilita dei libri di testo costruita sulla base di un
impianto mixed method parzialmente esaustivo.



Tra i convegni presentati se ne riconoscono 4 tra nazionali e internazionali coerenti con il settore
concorsuale oggetto del bando.

Dall’analisi dei titoli, del curriculum e della produzione scientifica emerge un profilo di studioso con
interessi di ricerca orientati alle modalita di promozione dell’inclusione nei contesti scolastici e alla
rappresentazione della disabilita, tematiche congruenti con il settore scientifico disciplinare oggetto
del concorso, ma i cui contributi presentano talora argomentazioni che risultano meno robuste. I
giudizio complessivo sul candidato & discreto.

Candidato: Paolo Lucattini

Ha conseguito un dottorato di ricerca in Inclusione e formazione nella scienza dell’attivita fisica e
dello sport (titolo tesi “I processi di inclusione attraverso le esperienze di Special Olympics”).

Ha ampia esperienza di attivita didattica accademica coerente con il settore concorsuale, oltre ad
avere esperienza in qualita di docente nel corso di specializzazione per le attivita di sostegno
didattico.

Presenta 12 pubblicazioni, di cui 5 in riviste di classe A e un capitolo in una curatela internazionale
coerenti con le tematiche del settore scientifico disciplinare, di cui 7 in lingua straniera (inglese e
spagnolo). Nei lavori in collaborazione e individuali si evince un interesse di ricerca relativo alle
tematiche dell'inclusione e della disabilita applicate anche allambito motorio. Dalle pubblicazioni
emerge un profilo capace di partecipare a ricerche condotte in gruppi di ricerca anche
interdisciplinari inerenti a analisi di caso o ricerche di tipo quantitativo applicate a campioni estesi.
In altre pubblicazioni emerge la capacita di affrontare e discutere problematiche e quadri teorici in
modo coerente.

Ha vinto il Best paper award alla 14th EAI International Conference on Body Area Networks: Smart
loT and big data for intelligent health management.

Dal curriculum si evincono numerose partecipazioni a conferenze nazionali e internazionali,
principalmente su tematiche inerenti all’inclusione e alla disabilita, coerenti con il settore
concorsuale oggetto del bando.

Dall’analisi dei titoli, del curriculum e della produzione scientifica emerge un profilo di studioso con
interessi di ricerca orientati alle modalita di promozione dell'inclusione nei contesti educativi con un
interesse spiccato alle tecnologie inclusive, tematiche congruenti con il settore scientifico
disciplinare oggetto del concorso. Il giudizio complessivo sul candidato & quasi buono.

Candidato: Nicola Santangelo

Ha conseguito due dottorati, uno in Studi Filosofici, Sociali e Psicologia delle Arti (titolo tesi: Action
learning, costrutti personali e autostima. Uno studio di caso condotto mediante applicazione
didattica in contesto universitario) e l'altro in Psicologia delle Emozioni e della Creativita Artistica
(titolo tesi: “La comunicazione creativa. Piacevolezza, memoria e Interesse nella formulazione del
giudizio di gusto”), entrambi nel settore M-PSI/01. Sia i temi dei dottorati, sia le tematiche affrontate
nelle tesi presentano bassi livelli di coerenza con il settore concorsuale oggetto del bando.

Ha tenuto un solo insegnamento di livello universitario coerente con il settore concorsuale e piu di
70 attivita formative di livello accademico in diversi SSD non compresi tra quelli del settore
concorsuale oggetto del bando. Presenta 8 lezioni di 6 ore ciascuna tenute presso un dottorato di
ricerca, 5 delle quali sostanzialmente coerenti con il SSD oggetto del bando.

Le 12 pubblicazioni presentate, seppur coerenti con le tematiche del settore scientifico disciplinare,
risultano poco originali e per lo piu finalizzate a descrivere sinteticamente i risultati ottenuti in altre
ricerche. Alcune di esse condividono nella sostanza buona parte dei concetti e framework teorici
riportati senza un vero apporto innovativo. Le pubblicazioni risultano concentrate in due sole riviste
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nellarco di 2 anni (dal 2020 al 2022), delle quali 10 sulla rivista in classe A QTimes e 2 sulla rivista
scientifica MeTis.

Ha svolto una collaborazione nell’ambito di un PRIN su tematiche non coerenti con il settore
concorsuale oggetto del bando.

Ha partecipato a diversi convegni, per lo piu di area psicologica su tematiche non coerenti con |l
settore concorsuale oggetto del bando.

Tale profilo risulta poco congruente con gli elementi e le metodologie caratterizzanti il settore
scientifico disciplinare oggetto della presente procedura.

30/11/2023
Letto, approvato e sottoscritto
Per la Commissione

Prof.ssa Lorella Giannandrea



Il sottoscritto Prof. Andrea Garavaglia membro della Commissione giudicatrice nominata per la
procedura selettiva per n. 1 posto di ricercatore universitario con contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato della durata triennale in regime di impegno a tempo pieno, ai sensi dell’art. 24,
comma 3, lettera a) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, indetta con D.R. n. 915, prot. 32991 del
04.08.2023, avviso pubblicato sulla G.U. della Repubblica Italiana - 4° serie speciale concorsi n. 65
del 29.08.2023, richiesta dal Dipartimento di Scienze Umanistiche, Sociali e della Formazione,

Settore concorsuale 11/D2, Settore Scientifico Disciplinare M-PED/03,

DICHIARA

di aver partecipato, per via telematica per le comunicazioni scambiate con gli altri membri della
commissione, alla definizione del verbale n.2 del 30/11/2023. Dichiara, inoltre, di concordare con il
verbale a firma della Prof.ssa Giannandrea, Presidente della Commissione giudicatrice che sara
inviato al Responsabile del Procedimento dell’Universita degli Studi del Molise, per i provvedimenti
di competenza.

Allega copia del proprio documento di riconoscimento.

Milano, 30/11/2023
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Firma



La sottoscritta Prof.ssa Livia Petti membro della Commissione giudicatrice nominata per la
procedura selettiva per n. 1 posto di ricercatore universitario con contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato della durata triennale in regime di impegno a tempo pieno, ai sensi dell’art. 24,
comma 3, lettera a) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, indetta con D.R. n. 915, prot. 32991 del
04.08.2023, avviso pubblicato sulla G.U. della Repubblica Italiana - 4° serie speciale concorsi n. 65
del 29.08.2023, richiesta dal Dipartimento di Scienze Umanistiche, Sociali e della Formazione,

Settore concorsuale 11/D2, Settore Scientifico Disciplinare M-PED/03,

DICHIARA

di aver partecipato, per via telematica per le comunicazioni scambiate con gli altri membri della
commissione, alla definizione del verbale n. 2 del 30/11/2023. Dichiara, inoltre, di concordare con il
verbale a firma della Prof.ssa Lorella Giannandrea, Presidente della Commissione giudicatrice che
sara inviato al Responsabile del Procedimento dell’Universita degli Studi del Molise, per i
provvedimenti di competenza.

Allega copia del proprio documento di riconoscimento.

Data 30/11/2023

Firma



