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Concorso pubblico per titoli e colloquio, bandito con D.R. 1571/2023 del 15/12/ 2023 – prot. 57252, 

per l’attivazione di una borsa di ricerca dal titolo “Le attività a sostegno dell’innovazione e della 

competitività delle imprese per la costruzione di un ecosistema imprenditoriale in Molise” – 

Responsabile scientifico Prof. Michele Modina 

VERBALE N. 1 

Definizione dei criteri di valutazione dei titoli 

La Commissione esaminatrice del concorso per l’attivazione di una borsa di ricerca dal titolo “Le 

attività a sostegno dell’innovazione e della competitività delle imprese per la costruzione di un 

ecosistema imprenditoriale in Molise”, nominata con D.R. 13/2024, si è riunita il giorno 16 gennaio 

2024, alle ore 9:00, sulla piattaforma telematica Google Meet con collegamento al link 

meet.google.com/ira-nwhm-nps per procedere preliminarmente alla definizione delle modalità e dei 

criteri di valutazione dei titoli e il punteggio minimo per l'ammissione al colloquio.   

La Commissione è così composta: 

• Prof. Michele MODINA 

• Prof.ssa Margherita SMARRA  

• Prof. Claudio STRUZZOLINO 

Le funzioni di Presidente sono affidate al Prof. Michele MODINA, mentre quelle di Segretario sono 

svolte dal Prof. Claudio STRUZZOLINO. 

La Commissione ha ricevuto dal Responsabile del procedimento il bando relativo alla procedura 

(pubblicato all’Albo Ufficiale e sul sito istituzionale di Ateneo) e il Regolamento generale di Ateneo 

per il conferimento delle borse di ricerca emanato con D.R. 1571/2023 del 15/12/ 2023. 

Il Presidente ricorda ai membri della Commissione che i requisiti per l’accesso al concorso sono il 

conseguimento del diploma di Laurea triennale in Laurea Triennale in Lettere L-10 ai sensi del DM 

270/2004 ovvero Laurea Triennale in Scienze dei Beni Culturali L-1 ai sensi del DM 270/2004 e che 

gli altri eventuali titoli che saranno valutati tramite curriculum e colloquio consistono nella titolarità 

di EIPASS, tirocini, master universitari I e/o II livello, corsi di perfezionamento universitari così 

come competenze di team working e team leading, community building, event management, 

marketing management e comunicazione, conoscenza del Molise Contamination Lab e delle attività 

a esso afferenti, competenze amministrative, esperienze di mentoring/tutoring, esperienza in 

contamination lab, factory lab e/o incubatori d’impresa.  

Il Presidente ricorda, inoltre, ai Commissari che il concorso si espleta attraverso la valutazione dei 

titoli presentati e lo svolgimento di un colloquio volto a valutare la preparazione dei candidati.  

La Commissione, ai sensi dell'art. 4 del bando di concorso, attribuisce una votazione massima pari a 

punteggio 100/100 di cui: 

- fino a punti 60/100 per i titoli, così suddivisi: 

a) voto di laurea triennale punti fino a 20/100; in particolare, la commissione stabilisce di utilizzare 

lo schema seguente: 

• 110 e lode su 110, punti 20 
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• da 110 a 108 su 110, punti 18 

• da 107 a 105 su 110, punti 16 

• da 104 a 102 su 110, punti 14 

• da 101 a 99 su 110, punti 10 

• da 98 a 95 su 110, punti 12 

• uguale o inferiore a 94, punti 10 

b) voto di laurea magistrale punti fino a 10/100; in particolare, la commissione stabilisce di utilizzare 

lo schema seguente: 

• 110 e lode su 110, punti 10 

• da 110 a 108 su 110, punti 9 

• da 107 a 105 su 110, punti 8 

• da 104 a 102 su 110, punti 4 

• da 101 a 99 su 110, punti 4 

• da 98 a 95 su 110, punti 2 

• uguale o inferiore a 94, punti 1 

c) voto di laurea a ciclo unico punti fino a 30/100; in particolare, la commissione stabilisce di 

utilizzare lo schema seguente: 

• 110 e lode su 110, punti 30 

• da 110 a 108 su 110, punti 26 

• da 107 a 105 su 110, punti 20 

• da 104 a 102 su 110, punti 16 

• da 101 a 99 su 110, punti 12 

• da 98 a 95 su 110, punti 8 

• uguale o inferiore a 94, punti 4 

d) titolarità di EIPASS, tirocini e attestati di frequenza a corsi di perfezionamento post-lauream, tra 

cui master universitari di I e II livello, conseguiti sia in Italia sia all'estero; punti fino a 15/100; 

e) curriculum con particolare riferimento alle competenze richieste e alle esperienze in team working, 

community building, event management, marketing e comunicazione, mentoring/tutoring, 

contamination lab, factory lab e/o incubatori d’impresa; punti fino a 15/100. 

- fino a punti 40/100 per il colloquio. 

La commissione definisce che saranno ammessi alla prova i candidati che avranno riportato nella 

valutazione dei titoli il punteggio minimo di 30/100. 

Il Presidente della Commissione incarica il Segretario di trasmettere al Responsabile del 

procedimento il presente verbale per i successivi adempimenti di competenza e ai fini della 

pubblicazione ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013. 
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La seduta viene sciolta alle ore 10:00 previa lettura, approvazione e sottoscrizione del presente 

verbale. 

LA COMMISSIONE 

Prof.  Michele MODINA   Presidente     __________________________ 

Prof.ssa Margherita SMARRA Componente    __________________________ 

Prof. Claudio STRUZZOLINO   Componente Segretario  ___________________________ 

 


